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ITporokon Ne 7/ ot 3/.08. 2046 npukazoM aupexkropa MObBY
Yerp-SApynsckas c071

3asonsaH B.H. e
Ne 85 o1 318 818046

IHos0kenne
0 JeAITeJbHOCTH NMeJaroru4ecKoro Ko/JIieKTiBa MyHHIHIAJIbHOI0
06111€06pa30BaTeILHOIO GIOKETHOTO yupeskaeHHs «Y cTh-SIpy/ibcKas cpeanss
o6meo0pa3oBaTe/ibHasi LIKOJ1a» Mo paboTe co c1aboycneBalOIHMH, HEYCNeBalOIHMH

00y4alOIMMHCS U HX POAUTEISIMH (3AKOHHBIMH NPEICTABUTE/ISIMH).

1. O0mue mos10KEeHUS
Hacrosmee IlojoeHHe O IESTENBHOCTH TEJArOTHYECKOTO KOJUIEKTHBA CO  CIabOyCIeBaIOMIUMH,
HeyCIeBAIOIIMMH YUAIMMECS U X poauTesvE (fastee — [Tonoxenue) paspaboTaHo Ha OCHOBAHMH 3aKoHA
P® «0O6 obpasosanuu B PO» Ne273 ot 29.12.2012r.
1.1. Hacrosimee ITonoxenue yrBepxaeHo ¢ yuyéToM MHeHUs CoBeTa 00ydaroluxcs, poAuTeIbCKOro
KOMHTETA.
2. Hean:
2.1. Obecneuenre BemoaHeHue 3akoHa «O6 obpasoBanun B POy
3. 3apaun:
3.1. TToBbIIEHHE YPOBHS YCIIEBAEMOCTH U KauecTBa 00y4eHHsl OTICIBHBIX YYEHHKOB U LIKOJIBI B LICJIOM.
3.2. ®opMHpPOBAHHE OTBETCTBEHHOI'O OTHONIEHHUS yJaIluXCsl K y4eOHOMY TPYAy.
3.3. TIOBBIIEHMe OTBETCTBEHHOCTH ONHMTENel 3a oOydeHue jereil B cooTBeTcTBHM ¢ 3akoHOM PO «0O6
obpazoBanuu B PO».
4. OcHOBHbBIE HAMPAaBJIEHUS ¥ BUbI NeATEIbHOCTH:
- BBISIBJICHHE BO3MOJKHBIX IIPHYHH HU3KOU yCIIEBAEMOCTH M Ka4eCTBa 3HAHUH yJalluXCs;
- IPUHATHE KOMIUIEKCHBIX MEp, HaIIPaB/ICHHBIX Ha MOBBIIICHAE YCIIEBAEMOCTH yIAIUXCS H Ka1eCTBa
3HAHUH ydaluxcs.
5. OcHoBHbIe MoHATHS HacTosimero IosioxkeHus — c1aboycnesaromne, HeyCneBawIue y4Jamuecs.

OnHOlf W3 TJaBHBIX IMPOOIEM, KOTOPYK NPHXONWTCS pellaTh IejaroraMm - 3T0 paboTa co
c1aboyCIeBAOIMMH U HeycneBaromumu  obyvaromumucs. CiaaboycneBalomuMH  TPUHATO CYMTATh
00yqalomuXcs, KOTOPBIE UMEIOT crialbble ydeOHbIe YMEHHUS ¥ HABBIKH, HU3KHH YPOBEHb NaMATH ¥ BHUMAHMA,
Y KOTOPHIX OTCYTCTBYIOT NEHCTBEHHBIE MOTHBBI yYCHHs, HCIBITHIBAIOIME TPYAHOCTH B obyuyenuu. He
CEKpET, 4TO TaKHe ydalUecs B LIKOJIE CYIIeCTBYIOT. UToOb! JaHHAs KAaTeropus 00y4aromuXCs He Nepelia
B pa3pAl HEYCIEBAIONMX, HEOOXOIMMa CHCTeMaTW3MpOBaHHas pabora CO cnaboycneBaroIUMU
oGyuaronmumucsa. OCHOBY Takoif paGoTHI COCTapiseT naHHoe Ilo/oXeHHe, pelnarolee cpasy HECKOJBKO
npobaeM - MpoGieMy NpeyNpexkIeHHs HeyCIeBAeMOCTH U MPOOIeMy JTHKBUIALMH po0esIoB B 3HAHHMAX
00y4aroLuxcs.
Ilonq HeycnmeBaeMOCTbI0 MOHHMAETCH HECOOTBETCTBHEC IOATOTOBKM  y9aIUXCH 00s13aTeTbHBIM
TpeGoBaHUAM (eepaTbHOrO ToCYIapCTBEHHOIO CTaHAApTa B YCBOCHHH 3HAHMM, Pa3BUTHH yMeHUH Hu
HABBIKOB, (POPMUPOBAHUHU OIIBITA TBOPYECKON NEATENBHOCTH U BOCIUTAHUM [IO3HABATEIbHBIX HHTCPECOB.
6. JleATeNLHOCTL Y4HTesI-NMPeIMEeTHHKA €O €/1a00ycrneBalmHM, HeyCleBamuM o0y4aromumMcs H
€ro poauTeIAMH
6.1. ITpoBecTH IMATHOCTUKY B Hayasle ro/a C Le/IbIO BEIABIECHHS yPOBHS 00y4eHHOCTH o0ydJaroLerocs.
6.2. Vicmonp30BaTh Ha YPOKAax pa3jiMyHble BHABI Ompoca (YCTHBIH, MCbMEHHBIN, MHMBHIYaIbHBIA U IP.)
U1 OOBEKTUBHOCTH PE3yJIbTATa.
6.3. PerynspHo M CHCTeMAaTHYeCKH OIPAIlMBATh, BHICTABISSL OTMETKHM CBOEBPEMEHHO, HE JOMyCKad
CKOIUIEHHSI OTMETOK B KOHIIE YETBEPTH, KOTJa YYEHHK yXe€ HE HMEET BO3MOXHOCTH HX HCIPaBUTh
(KOJMYECTBO OMPOIIEHHBIX Ha yPOKe HOJDKHO OBITh HE MeHee 5-7 00y4Jarommxcs).
6.4. KoMMeHTHpOBAaTh OTMETKY YyYeHHKa (HEOOXOOMMO OTMe4aTb HEJOCTAaTKH, yTOOBl YYEHHK MO HX
YCTPaHATh B JaTbHEHIIEM).
6.5. YuuTenmb HOJUKEH JHKBHUAMPOBATH NMPOGETH B 3HAHMSX, BHIBICHHBIE B XOJ€ KOHTPOIBHBIX PaboT,
II0CJI€ YEr0 IPOBECTH MOBTOPHBIN KOHTPOJIb 3HAHHUH.
6.6. YauTeb-IpeIMETHAK JOJUKEH ONpeIeUTh BPeMs, 38 KOTOpoe caboycreBalomuil (HeyCIeBaroLIHii)
00yyaronumiics JOJKEH OCBOMTH TEMY, B ClIydae 3aTpyIHECHHs 1aTh KOHCYJIBTALMIO.
6.7. Vuurenp-peIMETHHK 0053aH IIOCTaBUTh B M3BECTHOCTh KIACCHOIO PYKOBOIHTEIA H (umm)
HEIIOCPEJICTBEHHO POJHUTENE yueHnKa 0 HU3KOH yCIIeBaEMOCTH, €CIM HAOIIF0AaeTCsl CKOIICHHE TEKYIIHMX



 

неудовлетворительных отметок (две и более), и (или) несколько неудовлетворительных отметок по контрольным (срезовым) работам (две и более).
6.8. Учитель не должен снижать отметку обучающемуся за плохое поведение на уроке, в этом случае он должен использовать другие методы воздействия.
6.9. Учитель-предметник ведет следующую документацию: 
- Список слабоуспевающих (неуспевающих) обучающихся класса

	Ф.И. ученика
	Причины неуспеваемости
	Результаты на конец предыдущего периода

	
	
	


- план работы со слабоуспевающими (неуспевающими) обучающимися на  четверть (полугодие, учебный год) по форме:
План работы со слабоуспевающими (неуспевающими) обучающимися  ____ класса 
на ____ четверть 20__ - 20___ учебного года
       Цель: 
Задачи:
         - Календарно - тематическое планирование
	Дата проведения
	Учебный предмет
	Тема (с указанием формы работы)

	
	
	


 

 - задания по ликвидации пробелов в знаниях;

- индивидуальные тетради для дополнительных занятий;

- отчет учителя-предметника по работе со слабоуспевающими (неуспевающими) обучающимися (сдается 1 раз в четверть) по форме:
	Ф.И.О. ученика
	Причины неуспеваемости (учитель указывает самостоятельно выявленные причины)
	Использованы виды опроса
	Формы ликвидации пробелов
	Результат работы

	
	
	
	
	


6.10. При выполнении п. 6.1.- 6.9 и отсутствии положительного результата учитель докладывает администрации школы о низкой успеваемости обучающегося и о проделанной работе в следующей форме:

	Ф.И.О. ученика
	Причины неуспеваемости (учитель указывает самостоятельно выявленные причины)
	Использованы виды опроса
	Формы ликвидации пробелов
	Сроки сдачи материалов
	Информация классному руководителю (дата)
	Информация родителям (дата)
	Результат работы

	
	
	
	
	
	
	
	


7. Деятельность классного руководителя
7.1. Классный руководитель обязан выявлять причины неуспеваемости обучающегося через индивидуальные беседы, при необходимости обращаясь к психологу (методы работы: анкетирование обучающихся, родителей, собеседование), учитывая, что к возможным причинам можно отнести: 
· пропуск уроков (по уважительной или неуважительной причине); 

· недостаточная домашняя подготовка; 

· низкие способности; 

· нежелание учиться; 

· недостаточная работа на уроке; 

· необъективность выставления оценки на уроке; 

· большой объем домашнего задания; 

· высокий уровень сложности материала;
· другие причины. 

7.2. В случае если слабая успеваемость является следствием пропуска уроков, классный руководитель должен выяснить причины пропуска (уважительная, неуважительная).
Уважительными причинами считаются: 

а) болезнь, подтвержденная справкой врача или запиской от родителей на срок не более 3-х дней;
б) мероприятия, подтвержденные справками, вызовами, приказом учреждения, проводящего данное мероприятие;
в) освобождение от урока ученика в случае плохого самочувствия с предупреждением учителя-предметника или классного руководителя;
г) по семейным обстоятельствам (по предупреждению родителями классного руководителя или заявлению на имя директора школы).
Неуважительными причинами считаются  пропуски урока или уроков без соответствующих документов, подтверждающих уважительную причину отсутствия учащегося.
Классный руководитель должен немедленно проинформировать родителей о пропуске уроков через запись в дневнике (если случае единичный), через беседу с родителями (если пропуски неоднократные), через малый педсовет (если прогулы систематические).
7.3. В случае выявления недобросовестного выполнения домашнего задания или недостаточной работы на уроке  классный руководитель обязан провести профилактическую работу с родителями ученика, обращаясь за помощью к психологу в случае уклонения родителей от своих обязанностей.

7.4. В случае  указания обучающимся на завышение объема домашнего задания классный руководитель обязан обсудить вопрос с учителем предметником или обратиться к директору школы, заместителю директора по УВР, чтобы проверить соответствие объема домашнего задания соответствующим нормам.

7.5. В случае необходимости организовать помощь слабоуспевающим, неуспевающим обучающимся со стороны актива класса.

7.6. Классный руководитель ведет следующую документацию:

- план работы по повышению успеваемости качества знаний учащихся класса по форме:

План работы со слабоуспевающими (неуспевающими) учащимися  ____ класса 

 на ____ четверть 20__ - 20___ учебного года

Цель:
Задачи:

                       Список слабоуспевающих (неуспевающих) учащихся класса:

	Кол-во учащихся в классе
	Ф.И. слабоуспевающих (неуспевающих) уч-ся (с указанием предметов)
	Планируемые мероприятия
	Сроки исполнения

	
	
	
	


- план работы по предупреждению прогулов и пропусков уроков учащимися по форме:

План работы по предупреждению прогулов и пропусков уроков учащимися  ____ класса 

 на ____ четверть 20__ - 20___ учебного года

Цель:

Задачи:

Количество  учащихся в классе -

	Ф.И. учащихся, прогуливающих уроки
	Планируемые мероприятия
	Сроки исполнения

	
	
	


- журнал регистрации бесед с семьёй слабоуспевающего (неуспевающего) обучающегося по форме:
	Дата посещения
	Цель беседы
	Решение 
	Подпись родителей

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


- журнал регистрации бесед со слабоуспевающим (неуспевающим) учащимся по форме:

	Дата проведения
	Цель беседы
	Решение 
	Подпись учащегося

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


- журнал работы с учителями-предметниками по проблемам слабоуспевающих (неуспевающих) обучающихся по форме:

	Дата 
	Ф.И.О. учителя
	Проблема 
	Принятые меры

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


- отчет классного руководителя по работе со слабоуспевающими (неуспевающими) обучающимися (сдает 1 раз в четверть администрации школы) по форме:
	Количество учащихся всего в классе
	Количество слабо-успевающих учащихся
	Посещения на дому


	Проведение профилактических бесед


	Связь с учителями-предметниками, контроль посещения доп. занятий по предметам
	Результативность работы с учащимися за прошедший период

	
	
	Ф.И. учащегося
	Дата посещения
	Ф.И. учащегося
	Дата проведения беседы
	Ф.И.О. учителя-предметника
	Предмет 
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


7.7. В случае выполнения п. 7.1.-7.5. и отсутствии положительного результата классный руководитель сообщает о данном обучающемся администрации школы с ходатайством о проведении малого педсовета.

8. Программа деятельности ученика
8.1. Ученик обязан выполнять домашнее задание, своевременно представлять учителю на проверку письменные задания.

8.2. Ученик обязан работать в течение урока и выполнять все виды упражнений и заданий на уроке.

8.3 Ученик, пропустивший занятия (по уважительной или без уважительной причины) обязан самостоятельно изучить учебный материал, но в случае затруднения ученик может обратиться к учителю за консультацией.
9. Деятельность родителей
9.1. Родители обязаны явиться в школу по требованию педагога или классного руководителя.

9.2. Родители обязаны контролировать выполнение домашнего задания учеником и его посещение школы.
9.3. Родители обязаны помогать ребенку в освоении пропущенного учебного материала путем самостоятельных занятий или консультаций с учителем-предметником в случае отсутствия ребенка на уроках по болезни или другим уважительным причинам.

9.4. Родители имеют право посещать уроки, по которым учащийся показывает низкий результат.

9.5. Родители имеют право обращаться за помощью к классному руководителю, психологу, администрации школы.
9.6. В случае уклонения родителей от своих обязанностей оформляются материалы на ученика и его родителей в комиссию по делам несовершеннолетних и защите их прав с целью принятия административных мер наказания к родителям.

10. Деятельность педагога-психолога 
10.1. Педагог-психолог обязан провести индивидуальную беседу с учащимся с целью выявления проблем учащегося.
10.2. В случае обращения классного руководителя по выявлению причин низкой успеваемости учащегося школьный психолог разрабатывает систему методик, определяющих причины низкой успеваемости ученика.
10.3. Педагог-психолог дает рекомендации по развитию данного ребенка. 
10.4. О результатах диагностик психолог докладывает классному руководителю и администрации школы в виде аналитической справки.
10.5. Педагог-психолог ведет следующую документацию:
- план работы со слабоуспевающими (неуспевающими) учащимися;
- журнал регистрации бесед со слабоуспевающими (неуспевающими) учащимися;
- журнал регистрации занятий психолога (тренинги, анкетирования, тесты и др.);
- результаты диагностики;
11. Деятельность администрации школы
11.1. Контролирует деятельность всех звеньев учебного процесса по работе со слабоуспевающими учащимися.
11.2 Администрация школы ведет следующую документацию:

- положение о работе со слабоуспевающими и неуспевающими учащимися;

- общешкольный план работы со слабоуспевающими и неуспевающими учащимися;
- общий список слабоуспевающих, неуспевающих учащихся;
- отчет  о результатах работы со слабоуспевающими, неуспевающими учащимися по окончании года (четверти, полугодия).

11.3. В случае неэффективности принятых мер, администрация школы организует работу малого педсовета, на который приглашается учащийся и его родители для решения дальнейшего вопроса об обучении.

11.4. Решение об оставлении неуспевающего учащегося на повторный курс обучения принимают родители ( законные представители). 

12. О контроле за соблюдением данного Положения

12.1. Ежедневный контроль осуществляет классный руководитель, учителя-предметники, родители. 

12.2. Общий контроль за соблюдением данного Положения осуществляет заместитель директора школы по УВР.

12.3. При невыполнении данного Положения администрация школы вправе наложить дисциплинарное взыскание (в соответствии с Трудовым Кодексом РФ).

