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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

В свете новых изменений в обществе, модернизация и инновационное развитие - единственный путь, который позволит России стать конкурентным обществом в мире 21-го века, обеспечить достойную жизнь всем нашим гражданам.

Школьное обучение должно быть построено так, чтобы выпускники могли самостоятельно ставить и достигать серьёзных целей, умело реагировать на разные жизненные ситуации.

В условиях решения этих стратегических задач важнейшими качествами личности становятся инициативность, способность творчески мыслить и находить нестандартные решения, умение выбирать профессиональный путь, готовность обучаться в течение всей жизни. Все эти навыки формируются с детства.

Главные задачи современной школы - раскрытие способностей каждого обучающегося, воспитание порядочного и патриотичного человека, личности, готовой к жизни в высокотехнологичном, конкурентном мире.

Поэтому образованию отводится ключевая роль в духовно-нравственном развитии общества, его способности противостоять перед лицом внешних и внутренних вызовов. Наиболее системно, последовательно и глубоко развитие и воспитание личности  происходит в сфере  общего  образования.

Именно в школе должна быть сосредоточена не только интеллектуальная, но и духовная, культурная жизнь школьника. Ребенок школьного  возраста наиболее  восприимчив к эмоционально-ценностному, духовному, нравственному развитию и воспитанию. В то же время недостатки развития и воспитания в этот период жизни трудно восполнить в последующие годы.

Новая российская общеобразовательная школа должна стать важнейшим фактором, обеспечивающим  социокультурную модернизацию российского общества. Поэтому появилась актуальнейшая необходимость построения образовательного процесса в школе на совершенно иной основе, на основе приоритета нравственного развития и воспитания  обучающихся.

Назначением Программы развития школы является  интеграция и мобилизация всего коллектива на достижение цели развития – переходу от традиций  к новому качеству педагогического процесса по обучению основам наук, формированию личности школьника, высоконравственной, конкурентоспособной, социально адаптированной, способной осознавать ответственность за свою деятельность.

 П А С П О Р Т

Программы развития 

МОБУ Усть-Ярульская сош  Ирбейского района Красноярского края 

на 2015-2020 годы 

	Наименование 
Программы

развития 
(далее Программа)
	Программа развития 

  МОБУ Усть-Ярульская  сош  Ирбейского района Красноярского края 

 

	Основания для разработки Программы
	1. Федеральный Закон «Об образовании в Российской Федерации»; 

2. Приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации (Одобрены на заседании Правительства Российской Федерации 9 декабря 2004 г.; протокол N 47, раздел I)  

3. Конвенция о правах ребенка 

4.  Конституции Российской Федерации; 

5. Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа», утвержденная Президентом Российской Федерации от 04.02.2010  № Пр-271; 

6. Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 06.10.2009 № 373; 

	Разработчик Программы     
	Администрация МОБУ  Усть-Ярульская сош

	Цель  Программы  
	Создание условий для достижения современного качества образования, обеспечивающего реализацию актуальных и перспективных потребностей личности, общества и государства 

	Задачи программы
	1. Создать условия, способствующие личностному росту обучающихся.

2. Создать условия для творческого роста педагогических работников.

3. Привлечь внимание родителей к проблемам школы. 

4. Усовершенствовать школьную инфраструктуру.

5. Создать условия для полноценного развития личности обучающихся.

6. Совершенствовать организацию учебного процесса в целях   сохранения и укрепления здоровья обучающихся;  

	Сроки и этапы реализации Программы

 
	Первый этап (2015-2016 годы). Совершенствование модели развития образования школы.

Второй этап (2017-2018 годы). Реализация мероприятий, направленных  на  переход образовательного учреждения в новое качественное состояние с учетом изменяющейся  образовательной среды.

Третий этап (2019-2020 год). Анализ достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего развития школы. 

	Ресурсное обеспечение реализации Программы


	Данная Программа может быть реализована при наличии:

1. Высоко квалифицированных кадров;

2. Хорошо развитой материально-технической базы.

3. Информационного обеспечения образовательного процесса.

4. Стойкой мотивации педагогов к внедрению инноваций в учебный и воспитательный процессы.

5. Постоянного финансирования Программы:

а) из бюджетных средств;

б) из внебюджетных источников.

	Ожидаемые конечные результаты  реализации Программы.

 
	Соответствие образовательному заказу общества. 

- Введение ФГОС общего образования. 

- Обновлённая структура и содержание образования через реализацию инновационных, в том числе здоровьесберегающих технологий. 

- Продолжение образования каждым выпускником школы

- Повышение эффективности воспитательной работы

- Развитые общественно-гражданские институты управления учреждением. 

-Повышение инвестиционной привлекательности школы через публикацию результатов деятельности школы на школьном сайте.

- Созданная и функционирующая система непрерывного повышения квалификации педагогов. 

- Участие педагогов и учащихся в различных районных, краевых, всероссийских конкурсах и грантах. 

- Наличие призёров и победителей муниципальных  конкурсов, олимпиад для обучающихся. 

- Преодоление отрицательной динамики состояния здоровья учащихся. 

- Создание безопасных и комфортных условий УВП.

- Высокий уровень социализации выпускников. 

- Задействование учащихся школы в различных социальных проектах. 

- Участие и поддержка родителей школьных проектов. 

- Улучшение материально-технической базы школы. 

	Порядок мониторинга хода и результатов реализации Программы развития
	Мониторинг осуществляется с использованием таких форм, как социологический опрос, анкетирование, текущая аттестация, итоговая аттестация, разнообразные способы учёта творческих достижений педагогов и обучающихся, анализ качественных и количественных показателей.


Раздел 1. Краткое описание программы развития
1.1. Информационная справка о школе
Муниципальное общеобразовательное бюджетное учреждение «Усть-Ярульская средняя общеобразовательная школа» была открыта в 1965 году как средняя общеобразовательная школа. Расположена в с. Усть-Яруль,  Ирбейского района, Красноярского края. В 2013 году было построено новое здание школы, рассчитанное на 220 учеников. Двухэтажное кирпичное здание школы полностью соответствует нормам СанПин. Прилегающая территория оснащена игровыми площадками, стадионом, беговыми дорожками. Школа является культурно-образовательным центром, открытой для сотрудничества с другими учреждениями: сельская библиотека, сельский дом культуры, детский сад, 

В соответствии с Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации» управление образовательным учреждением осуществляется на принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления являются Совет обучаюзихся, Общее собрание трудового коллектива, Педагогический Совет, Родительский комитет. Обучение ведется по общеобразовательным программам:

1. Начального общего образования (1 - 4 классы) – преподавание в которых ведётся по программам: «Школа России 21 века».

2. Основного общего образования (5 - 9 классы) – обучение по типовым государственным программам.

3. Среднего общего образования (10-11 классы)  - обучение по типовым государственным программам.

На конец 2014-2015 учебного года в школе обучалось 183 ученика. Сформировано 11 классов - комплектов, в том числе: 

- начальная школа - 4 класса-комплекта  (90 человек);

- основная школа - 5 классов-комплектов (73 человека);

- средняя школа – 2 класса-комплекта (16 человек)
Средняя наполняемость классов составляет 17 человек. 

Школа реализует образовательные программы начального общего, основного общего образования и среднего общего образования.  Используется очная  форма обучения. Режим занятий строится в соответствии с Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами (СанПиН 2.4.2.1178-02). 

Обучение ведется в одну смену.

Образовательное учреждение соответствует требованиям осуществления образовательного процесса. Современный лингафонный кабинет позволит  индивидуально работать с каждым ребенком на уроках иностранного языка.
В учреждении также имеется компьютерный класс, кабинет биологии и химии, кабинеты физики, кабинет русского языка и литературы, лаборантская химии и физики, столовая, библиотека, спортивный зал. Кабинеты оснащены на 100%

В образовательном учреждении  оборудованы не только предметные кабинеты, но и лаборатории, в которых ребята будут вовлечены в исследовательские проекты и творческие занятия, чтобы осваивать технологии, развивать собственные интересы и способности.

На пришкольном участке  организовано: прохождение практической части по курсу ботаники,  творческая лаборатория, где ребята смогут получать дополнительное образование по ландшафтному дизайну, разворачивать свои проекты по благоустройству школы, села.

Актовый зал на рассчитан 130 мест, окружающие его студии – гримерные, музыкальные кабинеты, медиатека обеспечивают выстраивание системы дополнительного образования, ориентированной на развитие каждого ребенка.

Большой спортивный зал со специальным половым покрытием, оснащен современным спортивным оборудованием, тренажерный зал, игровая комната для учащихся начальных классов, волейбольные и баскетбольные площадки школьного стадиона, беговые дорожки и футбольное поле с искусственным покрытием – все это позволит в любое время года детям и взрослым успешно заниматься физкультурой и спортом. Физкультурно-спортивный клуб школы  «Альтаир» обеспечит занятия по легкой атлетике, волейболу и баскетболу, футболу, настольному теннису, шахматам.

В соответствии с нормативными требованиями выполнен медицинский блок: стоматологический и процедурный кабинеты, кабинет врача, кабинет психолога и другие необходимые помещения. На каждом этаже установлены кулеры с питьевой водой.

Пандусы обеспечивают доступ ко всем помещениям 1 этажа.

В рамках реализации программы по энергосбережению выполнена система вентиляции школы, в каждом блоке установлены терморегуляторы, позволяющие автоматически регулировать температуру в школьных помещениях, система центрального отопления с регуляторами отключения.

В школе установлена система видеонаблюдения, аварийная пожарная сигнализация, система аварийного освещения. 

Школа подключена к сети Интернет, смонтирована локальная компьютерная сеть.
Фонд библиотеки располагает литературой по различным  направлениям для разного возраста обучающихся. Имеется литература для педагогического персонала.

Школьная столовая оборудована,  рассчитана на 90 посадочных мест.
Питание осуществляется в течение двух удлинённых перемен.

В школе  имеется 50 га земли, где выращивается пшеница, которая реализуется ежегодно на 100,0 тыс. рублей  (внебюджет школы). 

Школа укомплектована педагогическими работниками в соответствии со штатным расписанием.

Количество педагогов- 33, из них 27 с высшим педагогическим образованием, 6 – среднеим специальным образованием. Высшую квалификационную категорию имеют 4 педагога, первую-26.

2 педагога – лауреаты конкурсов «Учитель года» районного уровня, 1 – молодой специалист.

Учащиеся школы участвуют в федеральных, краевых, зональных,  районных  массовых мероприятиях, спортивных соревнованиях, краевых акциях («Здоровая молодежь-богатство края», «Машина времени», военно-спотривная игра «Победа», «Мир детской фантазии»). Школьный ансамбль «Казачок» является  дипломантом  краевого фестиваля «Казачий круг»,  Ежегодно учащиеся школы принимают участие в региональном конкурсе чтецов «Пушкиниана».
Ежегодно учащихся становятся стипендиатами главы района.

1.2. Цели программы развития.
Ведущая  идея школы:  Формирование основных компетентностей всех субъектов учебно – воспитательного процесса  через внедрение новых образовательных практик, развитие профессионального мастерства, творческого потенциала  педагогов. Создание  условий для осознанного самоопределения личности на основе фундаментальных знаний  и общечеловеческих ценностей.
Цель управления: обеспечение  конкурентноспособности школы, создание условий для развития профессиональной компетентности  педагогических работников.

Цели программы  развития    школы:

·  Создание наиболее благоприятных условий обучения и развития (в соответствии с имеющимися возможностями) для всех детей,   адаптация  обучающихся  к  быстро меняющейся жизни. 

· Создание условий для духовного, интеллектуального, физического и эмоционального развития личности обучающихся, преподавателей и сотрудников, родителей. 

· Обеспечение высокого качества образовательной, воспитательной и научно–исследовательской деятельности. 

· Формирование компетенций учащихся в различных сферах образовательной деятельности.  

· Подготовка учащихся к продолжению образования,  формирование потребности  обучения в течение всей жизни, поддерживание  мотивации к получению   высококлассного   образования. 

· Ориентирование учащихся на востребованность в родном Красноярском крае. 

Ключевые направления программы развития: 
1. Создание организационно-педагогических условий для реализации в полном объеме права детей на образование:

· выбор индивидуальной образовательной программы, обеспечение информационно- коммуникативного сопровождения;

· обучение в условиях, гарантирующих безопасность детей;

· обучение, осуществляемое на современной учебно-материальной базе;

· поддержка наиболее талантливых, одаренных детей;

· получение дополнительного образования и дополнительных образовательных услуг;

· социально – педагогическая и психолого – педагогическая помощь в процессе образования.

2. Усовершенствование учебного процесса в рамках инновации, обеспечивающей сохранение и укрепление здоровья учащихся.

3. Обеспечение оптимальных условий для физического и спортивного совершенствования детей, формирование у них здорового образа жизни.

4. Повышение эффективности управленческого воздействия Управляющего совета и структур школьного самоуправления.

Информатизация образовательного пространства школы как средство обеспечения индивидуализации обучения школьников 

1.3. Ключевые проблемы, на решение которых направлена программа развития. 
1.3.1. Общие проблемы учебно-воспитательного процесса школы.

Стратегия модернизации российского образования, разработка образовательных стандартов, информатизация образовательной среды определяют новые ориентиры в развитии школы.

Всё это требует разработка  Программы развития школы.

Заявленные Национальной образовательной инициативой «Наша новая школа» повышение качества образования, его доступности и эффективности требуют конкретизации применительно к деятельности школы с учетом все более возрастающей роли образования в развитии личности и общества, ориентации образования на социальный эффект.

Проблема повышения качества образования для школы является одной из важнейших. Это определяется необходимостью успешного освоения всеми обучающимися образовательной программы, формирования навыков исследовательской деятельности обучающихся, подготовки их к дальнейшему обучению и осознанному профессиональному выбору. Данная проблема приобретает особую актуальность в условиях развития компетентностного подхода и оценки качества образования в школе на основе  государственной аттестации, а также в условиях введения Федерального государственного образовательного стандарта начального общего и основного общего образования, направленных на формирование универсальных учебных действий.

Важной для школы является и проблема введения и эффективного использования современных образовательных технологий. Проблема заключается в необходимости сочетания новых технологий и лучших отечественных традиций образования. Важной проблемой является доступность образования, которая понимается педагогами школы в контексте новых образовательных технологий. Доступность образования заключается в создании особых психолого-педагогических условий в школе, позволяющих каждому обучающихся освоить образовательную программу и быть успешным.

Педагогический коллектив школы способен обеспечить высокий уровень качества образования, развития интеллектуальных способностей и творческого потенциала обучающихся, формирования у школьников способности действовать в ситуации открытого динамично развивающегося общества, но в современных условиях возникает необходимость дальнейшего совершенствования воспитательной системы с целью повышения её воспитательного воздействия на духовно-нравственное становление обучающихся.

Весь педагогический коллектив (100%) осознает необходимость совершенствования содержания обучения и воспитания в соответствии с современными требованиями, а также необходимость развития воспитательного потенциала школы.

Вопросы, наиболее важные для коллектива, решаются коллегиально.

Анализ состояния дел в школе на сентябрь 2014 года позволил определить результаты работы, выявить круг проблем, сильные и слабые стороны в деятельности коллектива.

Главной идеей образовательной деятельности стало формирование успешной личности обучающегося независимо от его общей подготовленности и мотивации к процессу обучения и воспитания, отработка методик работы школы на успех.
Вырос уровень профессиональной подготовки учителей. В своей деятельности педагоги активнее стали использовать новые образовательные и информационные (компьютерные) технологии, что является привлекательным для обучающихся и способствует повышению мотивации к педагогическому взаимодействию.

Но есть ряд областей деятельности школы, нуждающихся в административных, технологических, финансовых или творческих усилиях для их совершенствования и модернизации.

Резюмируя, отмечаем слабые и сильные стороны школы:

сильные

· Создана и эффективно реализуется работа в научном обществе «Искатель».

· В школе работает достаточно интеллектуальный, творческий коллектив учащихся и учителей с инновационным потенциалом.

· Наметилась позитивная динамика личностного роста школьников.

· Среди родительской общественности увеличилось количество единомышленников.

· Активное включение педагогов и обучающихся начальной школы в конкурсы, проводимые  дистанционно.

слабые

· Слабая материально-техническая база.

· Неактивное включение педагогов в олимпиадное  движение

· Недостаточный уровень внедрения учителями новых образовательных технологий в учебный процесс.

· Недостаточный уровень качества знаний учащихся

На решение проблем, выявленных в ходе анализа, направлена Программа развития школы на 2015 (Сентябрь)  - 2020 (август) (годы ее реализация)

Для того чтобы управлять и, в частности, управлять качеством образования в школе,  постепенно складываются  новые подходы к информационному обеспечению управления. В результате длительной работы сформировался информационно-аналитический центр, представляющей систему, основной принцип которой – адресность и гласность. Такая система способна функционировать только благодаря чётким и слаженным действиям всех участников учебного процесса. Её компоненты взаимодействуют, дополняют друг друга и представляют единую целостную среду.                         

Личные достижения учащихся и учителей отражены в портфолио. Работа по накоплению личных достижений учащихся начинается с момента поступления ребенка в школу. Данный документ необходим на протяжении всех лет обучения, но наибольшую значимость приобретает в момент перехода ученика с одной ступени на другую (4, 9 и 11 классы). В сборе материала для портфолио участвуют все педагоги, работающие с данным учеником, психолого-педагогическая служба, сам ученик и его родители. Сюда входят следующие виды документов: результаты тестирования и опросов, творческие работы, результаты мониторинга качества образованности и воспитанности, награды и достижения, письменная рефлексия деятельности ученика, педагогические представления, отзывы и другое.

Информационная образовательная среда
Пунктиром  в данной схеме обозначены компоненты, не конца внедрённые в компьютеризацию учебного процесса или находящиеся в стадии освоения.

Верхнее поле схемы – компоненты (компьютеры), включающие в себя информацию по разным направлениям педагогической деятельности школы. За их функционирование отвечают практически все участники образовательного процесса:

· учителя-предметники создают индивидуальный портфолио, где отражают не только личностные достижения, но и собирают материал, развивающий ученика; помогающий ориентироваться в информационном пространстве;

· руководители школьных методических объединений совместно с учителями наполняют дидактический портфель, создают методическое обеспечение учебного процесса;

· заместитель директора по воспитательной работе  на основе запросов родителей и возможностей школы отвечает и организует дополнительное образование;

· заместитель директора по воспитательной работе отражает внеклассную деятельность, работу научного общества учащихся, результаты выступлений учащихся;

· секретарь создает базу данных по учителям и ученикам, ведёт электронный учёт выбывших и прибывших обучающихся, осуществляет полный ввод данных по каждому принятому учащемуся (год рождения, адрес, паспортные данные и т.д.).

По входным данным можно сделать полный анализ кадрового состава, увидеть не только численный состав, но и состав обучающихся по полу, году рождения, изучаемому языку.

Ведущее место верхнего поля схемы занимает учебная работа школы. Благодаря мониторингу в этом направлении можно повысить качество образования, принимать адекватные управленческие решения, связанные с обеспечением качественного образования. Огромный поток исходных данных, справочных материалов собирается и анализируется на компьютере у заместителя директора по учебно-воспитательной работе. Именно с этого компонента получила развитие вся система.

Научно-методическая работа – это, в первую очередь, программно-методическое обеспечение учебных занятий по предмету.

Нижнее поле – это субъекты, которые могут пользоваться созданным информационным продуктом:

· учитель-предметник
может использовать дидактическую и методическую базу по своему предмету и смежным дисциплинам; видеть результативность своей работы; благодаря интернету, компенсировать недостаток литературы, наглядных пособий;

· классные руководители
более качественно подготовиться к родительским собраниям и классным часам, воспользовавшись результатами обученности класса и каждого ученика в отдельности;

· администрация школы
автоматизировать систему всех видов отчётности, проводить постоянный мониторинг успеваемости и обученности обучающихся, контролировать учебно-воспитательный процесс;

· обучающиеся
пользоваться Интернетом, получать по итогам года личную карточку со своими достижениями;

· родители
получать полную и достоверную информацию об успеваемости ребёнка, достижениях класса, школы, о проводимых мероприятиях, о дополнительным образовании, о результативности работы каждого учителя.

         1.3.2.    Сохранение и укрепление здоровья школьников.
Актуальность.

Здоровье подрастающего поколения – важный показатель качества жизни общества и государства, отражающий не только настоящую ситуацию, но и формирующий ее развитие в будущем. Всемирной организацией здравоохранения признано, что здоровье – это не просто отсутствие болезней, а состояние физического, психического и социального благополучия. При этом подразумевается гармоничное сочетание социального, физического, интеллектуального, эмоционального и духовного аспектов жизни. Осуществить такую деятельность способен только человек, обладающий определенным мировоззрением, высоким уровнем развития личности, определенными убеждениями и установками, а также всесторонними знаниями, умениями и привычками здорового образа жизни.

Дети проводят в школе значительную часть дня, и сохранение, укрепление их физического, психического здоровья – дело не только семьи, но и педагогов. Здоровьесбережение стало одним из атрибутов образовательного процесса в школе. Оно проявляется в применении здоровьесберегающих технологий, организации здоровьесберегающей среды, совместной деятельности учителей, классных руководителей и воспитателей нацеленной на формирование культуры здоровья обучающихся.

Необходимо менять ориентиры в системе образования, и сверхзадачей любого урока, любых взаимоотношений школы и школьника, любого административного начинания должна быть установка (как у врача) -  "не навреди" физическому, психическому и духовному здоровью ребенка.

В педагогической практике сегодняшнего дня можно выделить три основные группы подходов к решению проблемы здоровья в школе: профилактический, методический и формирование здоровой личности.

Профилактический подход предусматривает передачу базовых знаний об индивидуальном здоровье; медико-социальный мониторинг состояния здоровья воспитуемых; работу по профилактике вредных привычек и возможных заболеваний. Это просветительский и непосредственно обучающий подход, как правило, - сфера деятельности классных руководителей, учителей биологии, физкультуры, ОБЖ; информация по технике безопасности на уроках физики, химии, технология и др.

Методический подход учитывает негативное воздействие на здоровье самой действующей системы обучения. Он предполагает использование учителем демократических методов организации учебного процесса; отказ от авторитарного стиля; обучение обучающихся способам и приёмам взаимодействия с самим собой, своим внутренним миром, друг с другом и со взрослыми, с окружающим обществом и природой; обучение навыкам самоорганизации и самообразования; формирование среды сотрудничества школьников и учителей в ходе учебного процесса. Основная его цель - создание силами школьного коллектива нетравмирующей и безопасной развивающей школьной среды для обучающихся.

Кроме того, каждый учитель средствами своего предмета может и должен осуществлять оздоровительную направленность уроков. И, наконец, функция педагогической деятельности предполагает личный пример учителя, ведущего здоровый образ жизни.

Третий подход - формирование здоровой личности. Он включает в себя оба выше названных направления, а также организацию системы условий для сохранения и созидания здоровья. Это увеличение часов на занятия по физической культуре, проведение физкультминуток; развитие системы спортивных секций; вовлечение обучающихся в различные виды реальной творческой деятельности; организация здорового качественного питания. Такой серьёзный комплексный подход возможен только общими усилиями всех работников школы.

Задачи:

· Развитие внеклассной физкультурно-оздоровительной деятельности.

· Укрепление здоровья школьников.
	№       п
	Мероприятия
	Исполнители
	Сроки
	Ожидаемые  результаты

	  1
	Обеспечение обучающихся в     школе качественным сбалансированным  горячим питанием.
	Директор, зам. директора по УВР
	В течение года

	Увеличение  доли  обучающихся  школы, которые  получают  полноценное  горячее  питание

	  2
	Реализация мер по раннему выявлению потребителей наркотических средств, индивидуальной профилактической работе среди обучающихся.

	Зам. директора по ВР

	2015-2020

	Укрепление здоровья обучающихся.

	  3
	Разработка и внедрение в практику школы  профилактических образовательных программ, направленных на формирование культуры здорового образа жизни.
	Зам. директора по ВР, 
	В течение года
	Физическое развитие обучающихся.

	  4
	Продолжить внедрение трехчасовой общеобразовательной программы по физической культуре в практику деятельности школы
	Зам. директора по УВР
	2015-2020
	

	  5
	Выделение детей в основную, подготовительную и специальную группу
	Мед. Работник

 Зам. директора по УВР
	Сентябрь
	Обеспечение занятости детей, относящихся к специальной группе

	  6
	Медосмотр обучающихся
	Мед. работники 
	По графику
	Раннее прогнозирование результатов

Снижение заболеваемости

Организация целенаправленной профилактической работы

	   7
	Организация и проведение динамических пауз.
	Учителя-предметники
	Постоянно
	Укрепление здоровья обучающихся

	        8
	Организация уроков физической культуры с учетом мониторинга уровня физического здоровья и индивидуальных особенностей обучающихся.
	Учитель физ. культуры
	В течение учебного года
	Осуществление индивидуального подхода в работе с обучающимися.

	       9
	Организация работы спортивных секции
	Зам. директора по ВР, учитель физ. культуры
	Сентябрь ежегодно
	

	1    10
	Мониторинг занятости обучающихся в спортивных секциях.
	Зам. директора по ВР

	Сентябрь, январь ежегодно
	Система воспитательной деятельности по  формированию здорового образа  жизни.

	111
	Организация и проведение Дней Здоровья школы.
	Зам. директора по УВР, ВР, Учитель физ. культуры
	2015-2020
	

	112
	Организация и проведение школьных спортивных соревнований.
	Учитель физ. культуры
	2015-2020
	Повышение информированности родителей о состоянии здоровья детей и факторах, формирующих  здоровье школьников

	113
	Организация и проведение акций здоровья.
	Зам. директора по ВР
	2015-2020
	

	114
	Классные часы.
	Классные руководители
	2015-2020
	

	115
	Организация родительского всеобуча.

Беседы для родителей
	Классные руководители, психолог,


	2015-2020
	


1.3.3. Инклюзивное образование.
Дети с проблемами здоровья часто оказываются изолированными от своих здоровых сверстников, государство создало для них пусть и хорошие, но особые условия существования в специальных школах, интернатах. В то же время каждый ребёнок вне зависимости от состояния своего здоровья имеет право жить в семье и получать качественное образование в среде своих сверстников. И именно в общеобразовательной школе ребёнок с нарушениями здоровья сможет получить не только учебную информацию, но и ощутить всю полноту и сложность жизни в обществе, то есть социализироваться.

В Ирбейском районе нет специализированных учреждений для детей с ОВЗ, имеющиеся специализированные учреждения находятся в г. Красноярске, Минусинске. Не все родители готовы сделать выбор в пользу спецшколы или интерната, даже если он очень хороший.

Обучаться далеко от дома по очной форме не легко, даже для здорового ребенка. Тем более это трудно психологически для детей с ограниченными физическими возможностями. Поэтому наша школа разработала проект инклюзивного образования. Целью проекта является формирование модели инклюзивного образования, исключающей любую дискриминацию детей, обеспечивающую толерантное отношение ко всем участникам образовательного процесса, создающую особые условия для КАЖДОГО ребенка, имеющего особые образовательные потребности.

    При условии успешной реализации данного проекта мы планируем получить следующие результаты:
· 1. В школе будут созданы условия для получения более качественного и доступного образования всеми детьми, независимо от их нервно-психических и физических особенностей.
· 2. Успешная социализация и расширение социального пространства детей с ограниченными возможностями здоровья.
· 3. У детей с ОВЗ будут сформированы  и развиты такие личностные качества, ключевые компетентности, которые помогут им адаптироваться к социальным реалиям и позволят реализовать свой потенциал в обществе.
· 4. Повышение уровня профессиональной компетентности родителей детей с ограниченными возможностями здоровья (родители получат необходимые знания для воспитания  своих детей).
· 5. Будет создана сеть информационного взаимодействия по вопросам сопровождения детей с ОВЗ в контексте внедрения инклюзивного образования.
· 6. Повышение профессиональной компетентности учителя в работе с детьми с разными возможностями.
· 7. Вовлечение детей с ОВЗ в участие в конкурсах, олимпиадах, соревнованиях, выставках творческих работ и т. д. и получение  возможных положительных результатов.
· 8. Обучающиеся школы приобретут ценный опыт общения и толерантного отношения к людям с недостатками развития и здоровья. 
· 9. Обобщение опыта и методических рекомендаций через СМИ по инклюзивному образованию.
                    Ресурсы, необходимые для реализации проекта:
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  ДОУ  

        ДЮСШ  

  СМИ  
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  Спонсоры  

Управление   социальной  защиты  населения  

Управление  образование  Ирбейского  района  

Администрац ия  Ирбейского   района  

  Родители  

МО Б У  Ирбейская  со ш  №2  


           Предполагаемые риски:
Поскольку инклюзивное образование направлено на обеспечение равных прав детей с ОВЗ и нормально развивающихся сверстников, то реализация его на практике предполагает учет интересов всех участников образовательного процесса. В связи с этим, в нашем образовательном учреждении могут возникнуть определенные риски, которые мы выделяем как наиболее значимые:
· 
Во-первых, многие педагоги могут испытывать чувство тревоги, т.к. боятся не справиться с возросшей ответственностью, Не все учителя понимают суть и готовы к новым профессиональным ролям, которые появляются в связи с введением инклюзивного образования.
· 
Во-вторых, семьи нормально развивающихся детей могут испытывать сомнения и возражать против того, что в классе присутствуют «особые» учащиеся. Они опасаются, что это может привести к тому, что все внимание учителя будет направлено на детей с ОВЗ,  а другие дети в этом время не будут получать необходимую помощь. 
· 
В- третьих, не все родители детей с ОВЗ готовы отдать своего ребенка в обычный класс, т.к. боятся, что его обидят или ему будет тяжело справляться с учебой наравне со сверстниками.
· 
В –четвертых, материально-техническая база ОУ может частично не соответствовать успешной реализации инклюзивного образования.
· 
В –пятых, не исключен и риск так называемой «формальной» инклюзии, когда права детей с ОВЗ на образование будут реализовываться поверхностно без создания специальных условий и подготовки всех участников образовательного процесса. 
1.3.4. Переход на новые образовательные стандарты.
Актуальность.
 Ключевой характеристикой  образования должна стать не только передача знаний и технологий, но и формирование творческих компетентностей, готовности к переобучению.

В основу стандартов положен новый тип взаимоотношений между личностью, семьей, обществом и государством, который в наиболее полной мере реализует права человека и гражданина. Этот тип взаимоотношений основан на принципе взаимного согласия всех сторон в формировании и реализации политики в области образования, что с необходимостью подразумевает принятие сторонами взаимных обязательств (договоренностей), их солидарной ответственности за результат образования.

Уже в школе дети должны получить возможность раскрыть свои способности, сориентироваться в высокотехнологичном конкурентном мире.

Задачи:

· Внедрение ФГОС.

· Повышение профессиональной компетентности педагогов.

· Развитие материально-технических условий для введения ФГОС.

· Развитие системы оценки личных достижений обучающихся.

	№ п/п
	Мероприятия

	Исполнители
	Сроки

	Результат

	     1   
	Приведение нормативной базы школы в соответствии ФГОС.
	Директор,

зам. директора по УВР, ВР
	2015-2020
	План мероприятий

	        2
	Организация работы по приведению в соответствие с требованиями ФГОС и новыми тарифно-квалификационными характеристиками должностных инструкций заместителя по УВР школы, учителя начальных классов

	Директор, зам. директора по УВР, ВР
	
	

	    3
	Подготовка основной образовательной программы основного общего образования.

(OOП ООО)

- пояснительная записка
	Директор,

зам. директора по УВР
	Ежегодно
	ООП ООО на 2015-2016 учебный год (5 класс)

ООП ООО на 2016-2017 учебный год (6 класс)

ООП ООО на 2017-2018 учебный год (7 класс)

ООП ООО на 2018-2019 учебный год (8 класс)
ООП ООО на 20119-2020 учебный год (9 класс)

	   4
	-планируемые результаты освоения ООП начального общего образования
	
	
	

	 5
	-учебный план начального общего образования; основного общего образования
	
	
	

	  6
	-внеурочная деятельность
	
	
	

	  7
	-программа формирования универсальных учебных действий
	
	
	

	7 8
	- программы отдельных предметов
	
	
	

	   9
	-программа духовно-нравственного развития и воспитания личности обучающегося
	
	
	

	  10
	-программа формирования культуры здорового и безопасного образа жизни
	
	
	

	   11
	-программа коррекционной работы
	
	
	

	  12
	-система оценки достижения планируемых результатов освоения основной образовательной программы начального и основного  общего образования
	
	
	

	   13
	Разработка и утверждение рабочих программ учителей по учебным предметам
	Учителя 5 кла-сса, зам. дирек-тора по УВР
	До 31.08.2015
	Рабочие программы, приказ об утверждении

	   14
	Апробация измерительных материалов для оценки достижения планируемых результатов
	Зам. директора по УВР

	2015-2020

	Формирование системы оценки

	   15
	Организация курсовой подготовки учителей начальной школы, поэтапно по мере введения ФГОС
	Зам. директора по УВР
	По плану  школы
	Увеличение доли учителей, подготовленных к введению ФГОС второго поколения

	   16
	Участие в работе районных методических  объединений по подготовке и введению ФГОС начального общего образования
	Зам. директора по УВР
	По плану школы
	Участие, обмен опытом

	   17
	Формирование заказа на учебники с учетом перехода на ФГОС нового поколения
	Зам. директора по УВР, библиотекарь
	Ежегодно
	Обеспеченность учебно-методической литературой, учебниками

	   18
	Работа по оборудованию кабинетов в соответствии с требованиями ФГОС:

-создание комфортной развивающей образовательной среды на базе учебного кабинета;

 -проверка используемой и имеющейся в кабинете учебной литературы на предмет ее соответствия двум федеральным перечням;

-оборудование рабочих мест учителей начальных классов ПК,

-обеспечение учителям доступа к электронным федеральным и региональным образовательным ресурсам.
	Директор,

Учителя 5 класса, 
	2015-2020

	Соответствие учебных кабинетов требованиям ФГОС

	319
	Изучение возможностей привлечения учреждений дополнительного образования и других учреждений, родителей к организации внеурочной деятельности обучающихся.
	Зам. директора по УВР, ВР
	В течение года
	Расширение социального партнерства

	   20
	Работа по изучению нормативно-правовой методической базы, регламентирующей введение ФГОС начального общего образования.
	Директор, зам. директора по УВР
	2015-2020
	Увеличение доли учителей, подготовленных к введению ФГОС второго поколения

	   21
	Проведение семинаров по реализации ФГОС начального и основного общего образования второго поколения.
	Зам. директора по УВР
	2015-2020
	Минимизация педагогических и управленческих ошибок при введении ФГОС

	  22
	Индивидуальная работа, консультации педагогов начальных классов по вопросам введения ФГОС.
	Директор,

зам. директора по УВР
	Постоянно
	Увеличение доли учителей, подготовленных к введению ФГОС второго поколения

	   23
	Оценка готовности  школы к введению ФГОС
	Администрация
	Постоянно
	Самоэкспертиза

	  24
	Работа с родителями по информированию и привлечению к деятельности в рамках внедрения ФГОС
	Директор, зам. директора по УВР, ВР
	В течение год
	Информационная компетентность участников образовательного процесса.

Увеличение доли родителей, вовлеченных в деятельность образовательного учреждениями

	   25
	Информирование общественности о ходе и результатах введения ФГОС в школе.
	Директор, зам. директора по УВР, ВР
	В течение года
	Публичный доклад

	   26
	Рассмотрение требований ФГОС на заседаниях педагогического совета школы, управляющего собрания, класса, родительских собраниях.
	Директор,

зам. директора по УВР, ВР
	В течение года
	Информационная компетентность участников образовательного процесса о происходящем в школе

Открытость и полнота информации

	   27
	Проведение анкетирования родителей будущих первоклассников и пятиклассников  по изучению их запросов по использованию часов внеурочной деятельности
	Зам. директора по УВР
	В течение года
	Корректировка распределения часов внеурочной деятельности на следующий учебный год

	
	Оценка качества результатов обучения на всех ступенях общего образования

	   1
	Участие в независимой краевой  итоговой аттестации обучающихся начальной школы. (ККР)

Стартовая диагностика по математике и русскому языку в 5-х классах.

Работа по плану школы подготовки и проведения государственной (итоговой) аттестации выпускников, освоивших образовательные программы основного общего образования.
	Зам.директора по УВР
	В течение всего периода
	Рост качества знаний обучающихся, подтвержденных независимой оценкой качества образования;

	   2
	Апробация модели государственной (итоговой) аттестации выпускников основного общего образования в новой форме по предметам по выбору.
	Директор,

зам.директора по УВР
	С 2015 года
	


1.3.5. Обеспечение возможности самореализации личности школьника 
                         (поддержка  талантливых детей).
Актуальность

Проблема одаренности в настоящее время становится все более актуальной. Это, прежде всего, связано с потребностью общества в неординарной творческой личности. Неопределенность современной окружающей среды требует не только высокую активность человека, но и его умения, способности нестандартного поведения. Раннее выявление, обучение и воспитание одаренных и талантливых детей составляет одну их главных проблем совершенствования системы образования. Поэтому, рассуждая о системе работы с одаренными детьми, хотелось бы подчеркнуть мысль о работе со всеми детьми, то есть о максимальном развитии умений, навыков, познавательных способностей. Массовая школа обычно сталкивается с проблемой раннего выявления и развития способностей обучающихся.

В центре внимания – олимпиадное движение, тесно взаимосвязанное с работой с одарёнными детьми – одной из 5 основных задач президентской инициативы «Наша новая школа». Организация олимпиадного движения в школе также основывается на синтезе традиции и инновации. Традиционным является участие во всероссийских предметных олимпиад по всем предметам, а также в международных играх и олимпиадах. Доступность образования заключается в создании условий, позволяющих каждому обучающемуся освоить образовательную программу и быть успешным. Происходит демократизация школьной жизни, активно привлекаются родители и местное сообщество в качестве ресурса развития школы.

Задачи:

· Вовлечение обучающихся в научно-практическую и проектную деятельность.

· Повышение ИКТ-компетентности обучающихся.

· Развитие интеллектуальных, творческих способностей обучающихся.
	№
	Мероприятия
	Исполнители
	Сроки
	Ожидаемые  результаты

	 1
	Создание банка данных обучающихся, проявивших свои таланты в различных областях деятельности.
	Зам. директора по УВР, ВР
	Постоянно
	Банк данных

	 2
	Создание банка творческих работ обучающихся.
	Зам. директора по  УВР, ВР
	Постоянно
	Банк работ

	 3
	Создание банка текстов олимпиад и интеллектуальных конкурсов.
	Зам. директора по УВР, ВР
	По мере проведения мероприятий
	Банк текстов

	 4
	Создание рекомендаций по работе с одаренными детьми.
	Зам. директора по УВР, ВР
	2015-2016
	Увеличение количества обучающихся школы, участников различных, конкурсов, соревнований

	  5
	Организация творческих конкурсов.
	Зам. директора по УВР, ВР
	В течение учебного года
	

	  6
	Выявление одаренных детей на ранних этапах развития.
	Учителя, зам. директора по УВР, ВР,


	Постоянно
	Удовлетворение интересов и запросов обучающихся.

Раннее прогнозирование результатов деятельности.

	 7
	Организация системы научно-исследовательской деятельности обучающихся 
	Зам. директора по УВР
	В течение учебного года
	Увеличение блока исследовательских форм деятельности.

Повышение уровня самостоятельности познавательной активности обучающихся.

Повышение уровня продуктивности учебной работы школьников

	  8
	Организация и проведение научно-практической конференции.
	Зам. директора по УВР
	В течение учебного года
	Увеличение доли обучающихся, вовлеченных в исследовательскую деятельность.

	  9
	Разработка механизма индивидуальных достижений обучающихся (портфолио).
	Зам. директора по УВР, ВР
	В течение учебного года
	Повышение уровня информированности участников образовательного процесса.

	1 10 
	Проведение мероприятий по презентации достижений школьников.
	Зам. директора по УВР, ВР
	Ежегодно
	

	1 11
	Проведение выставок детского творчества.
	Зам. директора по ВР

	В течение учебного года
	

	1 12 

	Обмен опытом в работе с одаренными детьми.
	Классные руководители, учителя предметники
	2015-2020
	Повышение профессиональной компетентности педагогов.

Самоутверждение, самореализация педагогов.

	113
	Участие в школьной, муниципальной,  краевой Всероссийской олимпиаде школьников

	Зам. директора по УВР
	Октябрь- декабрь
	Увеличение доли обучающихся, участвующих в муниципальных, Всероссийских олимпиадах.

	114
	Участие школьников в дистанционных олимпиадах, конкурсах.
	Зам. директора по УВР
	 В течении года 
	Увеличение доли обучающихся, участвующих в дистанционных олимпиад и конкурсах.


	115
	Создание страницы на школьном сайте.
	Зам. директора по УВР
	В течение года
	Информационная компетентность участников образовательного процесса о происходящем в школе.

	116
	Организация индивидуальных занятий с интеллектуально одарёнными детьми по подготовке к олимпиадам, конкурсам различного уровня
	Учителя-предметники
	В течение год

	Повышение уровня продуктивности учебной работы школьников.

	117
	Выявление и оказание помощи способным детям, попавшим в трудную жизненную ситуацию.
	Зам. директора по ВР
	По мере необходимости
	Раннее прогнозирование результатов деятельности.

Предотвращение рисков в работе с одаренными обучающихся.


1.3.6. Создание условий для успешной социализации и гражданского     

                                       становления личности.

Актуальность.

В современных условиях одним из важнейших приоритетов обновления содержания образования является модернизация и развитие гражданского и патриотического воспитания. Сегодня коренным образом меняются отношения гражданина России с государством и обществом. Поэтому при формировании личности, необходимо сочетать гражданскую, правовую культуру и ощутимый вклад должна внести именно современная школа.

Целенаправленная системная воспитательная работа в школе, отвечающая современным требованиям государственной политики, должна быть индикатором ценностного и морально-нравственного состояния общества. «Концепция духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России» определяет школу как важнейший фактор, обеспечивающий социокультурную модернизацию российского общества, и определяет основные направления в работе образовательных учреждений: интеллектуальная, гражданская, духовная и культурная жизнь школьника.

Гражданственность как черта личности заключает в себе внутреннюю свободу и уважение к государству, любовь к Родине и стремление к миру, чувство собственного достоинства, проявление патриотических чувств и культуры межнационального общения. Патриотизм выступает в единстве духовности, гражданственности и социальной активности и формируется в процессе обучения, социализации и воспитания школьников. Чувство патриотизма у юного гражданина - это не только результат его знаний о своем Отечестве, это сложившийся внутренний образ, который становится регулятором его собственного поведения и критерием оценки поведения других людей.

Задачи

· Совершенствование системы дополнительного образования через вовлечение обучающихся в кружки и секции.

· Привлечение обучающихся к работе в детских общественных организациях, объединениях.

· Расширение сетевого взаимодействия с учреждениями дополнительного образования.

· Развитие системы патриотического воспитания через организацию и проведение внеклассных мероприятий.

Основные направления

· Гражданско-патриотическое и духовно-нравственное воспитание.

· Профилактическая работа.

· Дополнительное образование.

	№ п/п
	Мероприятия
	Исполнители
	Сроки
	Ожидаемые результаты

	
	Гражданско-патриотическое и духовно-нравственное воспитание.

	   1
	На основе Федерального закона «О днях воинской славы России» создать календарь победных дней России.
	Учитель истории, педагог – организатор по ОБЖ

	2015-2020

	Создание историко-правовой основы гражданско-патриотического и духовно-нравственному  воспитания

	 2
	Создать и периодически пополнять картотеку Федеральных законов, включающих вопросы гражданско-патриотического воспитания граждан РФ

	Зам. директора по ВР
	2015-2020
	Нормативно-правовая база государственной политики в области гражданско-патриотического воспитания

	 3
	На основе концепции патриотического воспитания граждан РФ разработать формы и методы работы с обучающимися по вопросам гражданско-патриотического и духовно-нравственного воспитания школьников.

	Зам. директора по ВР

	2015-2020

	Создание организационной методологической основы гражданско-патриотического  воспитания.

	 4
	Совершенствование системы по гражданско-патриотическому  воспитания обучающихся, готовности их к достойному служению Отечеству
	Зам. директора по ВР

	2015-2020

	Совершенствование системы гражданско-патриотического  воспитания.

	 5
	Отслеживание результатов обучения и воспитания (анкетирование, итоговая аттестация, олимпиады и т.д.).

	Заместители директора, педагогический совет
	2015-2020
	Внедрение передовых технологий, корректировка планов работы.

	  6
	Проведение семинаров-совещаний учителями-предметниками, классными руководителями, педагогами дополнительного образования реализующими программы гражданско-патриотической   направленности.

	Зам. директора по ВР, учителя,

	2015-2020

	Повышение квалификации педагогических работников, расширение возможностей системы образования.

	  7
	Проведение заседаний методического совета по реализации программы «Системно-деятельностного подхода»

	Зам. директора по УВР, учителя

	2015-2020

	Методические разработки по организации СДП

	 8
	Использование ИКТ в воспитательном процессе
	Зам. директора по ВР, учитель информатики

	2015-2020
	Распространение передового опыта, совершенствование подготовки кадров.

	 9
	Проведение  месячника гражданско-партиотического воспитания, месячника гражданской обороны, «Вахты Памяти», акции «Открытка солдату», «Письмо солдату»

	Зам. директора по ВР, классные руководители, обучающиеся

	Ежегодно

	Вовлечение в работу по гражданско-патриотическому  воспитанию

	1  10
	Организация и проведение юбилейных мероприятий

	Зам. директора по ВР,

	2015-2020

	Сохранение и развитие чувства гордости за свою страну, осознание необходимости увековечения памяти российских воинов, событий истории Отечества.

	1 11
	Активное участие в районных, конкурсах, фестивалях, спортивных соревнованиях, играх и т.д.

	Зам. директора по ВР, учитель физической культуры

	2015-2020

	Вовлечение в работу по гражданско-патриотическому воспитанию.

	1  12
	Проведение смотра песни и строя

	Учитель ОБЖ

	Ежегодно 
	Вовлечение в работу по гражданско-патриотическому воспитанию обучающихся.

	1 13
	Организация и проведение
 «Уроков мужества».

	Зам. директора по ВР, учителя предметники, классные руководители, обучающиеся

	Ежегодно

	Воспитание молодёжи в духе боевых традиций старших поколений.

	1  14
	Создание видеофильмов, презентаций с тематикой гражданско-патриотического   воспитания (походы, конкурсы, вечера и т. п.).
	Учителя, обучающиеся

	2015-2020

	Создание информационной базы в целях пропаганды гражданско-патриотического  воспитания.

	
	Профилактическая работа

	   1
	Выявление семей, находящихся в социально опасном положении с целью оказания им помощи
	Зам. директора по ВР,
	2015-2020
	Осуществление индивидуального подхода в работе с обучающимися.

	 2
	Организация лекций и бесед для родителей 
	Зам. директора по ВР,
	
	

	 3
	«Подросток», антинаркотические  акции

	Зам. директора по ВР,
	Ежегодно
	Организация целенаправленной профилактической работы.

	 4
	Участие в акциях: «День борьбы с курением», «День борьбы со СПИДом», «Спорт вместо наркотиков», «Семья»

	Зам. директора по ВР,
	Ежегодно
	Пропаганда здорового образа жизни, развитие личностных ресурсов детей, способствующих формированию активной жизненной позиции

	 5
	Реализация программы «Здоровье»
	Зам. директора по ВР
	
	

	
	Дополнительное образование

	  1
	Развитие дополнительного образования по следующим направлениям: технического и художественного творчества, общеинтеллектуального, социально-педагогического, художественно-эстетического,
патриотического.
	Зам. директора по ВР

	2015-2020
	Занятость обучающихся во внеурочное время.

Увеличение количества детей, посещающих кружки и секции  и участвующих в районных, краевых и всероссийских  программах.

	 2
	Привлечение  обучающихся  к занятиям в кружках и секциях.

	Зам. директора по ВР
	Ежегодно
	

	  3
	Развитие мотивации обучающихся к участию в краевых, районных, всероссийских программах.
	Зам. директора по ВР

	Ежегодно
	

	 4
	Мониторинг занятости обучающихся в системе дополнительного образования.

Мониторинг востребованности кружков и секций на базе школы.
	Зам. директора по ВР



	Ежегодно
	

	  5
	Разработка  программ спортивно-оздоровительной направленности в рамках дополнительного образования детей.

	Зам.директора по ВР, педагоги  ДО

	2015-2020
	Укрепление здоровья обучающихся.

	 6
	Расширение сетевого взаимодействия с учреждениями дополнительного образования

	Зам. директора по ВР

	2015-2020
	Увеличение количества учреждений дополнительного образования, взаимодействующих  со школой.


1.3.7  Совершенствование учительского корпуса.

Актуальность.

Перемены, происходящие во всех сферах нашего общества и прежде всего в сфере образования, предъявляют новые требования к системе повышения квалификации работников образования, к личности самого учителя. Современный учитель должен постоянно повышать свое педагогическое мастерство, активизировать свое научно-теоретическое самообразование, активно включаться в методическую работу в школе, на уровне района, республики. Образование нуждается в учителе, способном модернизировать свою деятельность посредством критического, творческого ее преобразования, использования новейших достижений науки и передового педагогического опыта.

Школе необходимы новые учителя – профессионалы своего дела, чуткие, внимательные, восприимчивые к интересам школьников, открытые ко всему новому.

Задачи:

·  Повышение квалификации педагогов, соответствующих современным требованиям.

·  Повышение профессиональной компетентности педагогов.

	№ п/п
	Мероприятия
	Исполнители
	Сроки
	Ожидаемые  результаты

	т1
	Семинар по порядку аттестации педагогических кадров.
	Зам. директора по УВР
	Апрель - май
	Понимание собственных действий  педагогами в рамках  нового порядка аттестации

	 2
	Участие в конкурсах различного уровня
	Зам. директора по УВР, ВР


	Согласно сроков конкурса
	Увеличение доли педагогов, мотивированных на участие в инновационной деятельности

Рост престижа педагогической профессии и школы  в социуме 

	 3
	Мониторинг повышения квалификации педагогических кадров
	Зам. директора по УВР
	Постоянно
	Увеличение доли педагогов, мотивированных на непрерывное образование

Корректировка планов повышения квалификации

	 4
	Участие в работе школьных, районных методических объединений, научно-практических конференций, семинаров, круглых столов, направленных  на повышение квалификации педагогов.
	Зам. директора по УВР
	В течение всего периода
	Совершенствование педагогического мастерства  учителей школы.

	 5
	Проведение мастер – классов, открытых мероприятий педагогами школы.
	Зам. директора по УВР
	В течение всего периода
	

	 6
	Реализация плана курсовой подготовки педагогов школы.
	Зам. директора по УВР
	В течение всего периода
	

	 7
	Мотивирование педагогов на повышение  квалификации через дистанционную форму обучения.
	Зам. директора по УВР
	В течение всего периода
	

	   8
	Подготовка публикаций педагогов в профессиональных изданиях, в средствах массовой информации.
	Зам. директора по УВР
	В течение всего периода
	Увеличение доли педагогов  публикующий свой опыт работы

	 9
	Наполнение школьной медиатеки передовым педагогическим опытом «Уроки педагогического мастерства».
	Зам. директора по УВР
	В течение всего периода
	Повышение ИКТ-компетентности педагогов школы

	110
	Совершенствование механизма материального и морального стимулирования учителей, дифференциации заработной платы педагогов в зависимости от качества предоставления образовательных услуг (зарплата зависит от качества).
	Директор
	В течение всего периода
	Совершенствование педагогического мастерства  учителей школы.


Раздел 2. Аналитическая справка о результативности  обучения  за два года.

2.1   Анализ качества обученности  обучающихся школы.

 Школа укомплектована высококвалифицированными педагогическими кадрами. Профессиональный уровень педагогических кадров достаточно высокий: Из 33 педагогических работников -27   имеют высшее педагогическое образование. 

Из них:


3\11%  - высшую квалификационную категорию

16\59% - первую квалификационную категорию, 

Средний возраст учителей составляет 42 года.

92 % учителей за последние 3 года повысили свой профессиональный уровень (как учителя-предметники) на курсах повышения квалификации.

              Информация о контингенте обучающихся
183 ученика. Сформировано 11 классов - комплектов, в том числе: 

- начальная школа - 4 класса-комплекта  (90 человек);

- основная школа - 5 классов-комплектов (73 человека);

- средняя школа – 2 класса-комплекта (16 человек)

Средняя наполняемость классов составляет 17 человек. 

Качество знаний обучающихся школы за последние два года:
	
	2013-2014
	2014-2015

	
	Успеваемость
	Качество   знаний
	Успеваемость
	Качество   знаний

	1 ступень
	81
	26
	94,7
	35,1

	2 ступень
	100
	26
	100
	28

	3 ступень
	86
	28
	100
	33,3

	По школе
	74
	26
	97
	32


Результаты независимой оценки знаний по итогам ККР – 2014-2015 уч. год

	Предмет
	Всего сдавало
	Успеваемость (%)
	Качество знаний (%)

	Русский язык
	11
	81,8%
	45,45%

	Математика
	11
	45,45%
	45,45%

	ОУУ
	11
	83%
	16,2%


 Результаты независимой оценки качества знаний по итогам ГИА –2014- 2015 уч. год
	Предмет
	Всего сдавало
	Успеваемость (%)
	Качество знаний (%)

	Русский язык
	11
	100
	27,2

	Математика
	11
	100
	0


Результаты независимой оценки качества знаний по итогам ЕГЭ – 2014- 20145уч. год
	Предмет
	Всего сдавало
	Успеваемость (%)
	Средний балл

	Русский язык
	2
	100
	47,5

	Математика
	3
	100
	28


2.2 Результаты олимпиад за  два года.
       В этом учебном году была продолжена работа по развитию интеллектуальных способностей обучающихся.   Главная цель этой работы -  активизировать обучение, придав ему исследовательский, творческий характер, и таким образом передать обучающимся инициативу в организации своей познавательной деятельности.    Для развития интеллектуальных способностей обучающихся  посредством творческой формы организации учебного процесса,  учителя школы широко используют на уроках и во внеурочное время «Метод проектов», обучающимся предлагаются творческие индивидуальные задания, что позволяет активизировать познавательную деятельность обучающихся, расширять их знания по предмету.

          Одним из способов реализации программы «Одаренные дети» являются предметные олимпиады, основа которых Всероссийская предметная олимпиада. Первый тур – предварительный (внутришкольный), где участие принимают все желающие. Цель тура: проверить уровень готовности учащихся к предметным олимпиадам и выявить новых успешных учащихся,  после него начинается усиленная подготовка с учащимися, занявших призовые места.
	Всего участников
	% от общего количества учащихся
	Количество участников:

	
	
	1 кл.
	2 кл.
	3 кл.
	4 кл.
	5 кл.
	6 кл.
	7 кл.
	8 кл.
	9 кл.
	10 кл.
	11 кл.

	49
	44
	
	
	
	
	9
	10
	7
	10
	7
	2
	4


	Всего участников
	% от общего количества учащихся
	Количество участников:

	
	
	5 кл.
	6 кл.
	7 кл.
	8 кл.
	9 кл.
	10 кл.
	11 кл.

	71
	60
	6
	7
	15
	12
	10
	12
	9


Учащиеся школы принимали участие и в муниципальном и региональном этапах предметной олимпиады.

2013-2014 учебный  год:

4 место –биология

3 место –право;
В настоящее время широкое распространение получили дистанционные олимпиады, позволяющие  вовлечь в познавательную деятельность большое количество учащихся. Дистанционные  интеллектуальные игры и марафоны помогают ребёнку самостоятельно выбирать индивидуальный набор заданий в соответствии с проставленными баллами и порядок 
их выполнения. 
	Название мероприятия                   2014-2015
	Уровень
	Охват детей

	Занимательная викторина «Сказочные предметы»
	Всероссийский 
	5  человек

	Всероссийская занимательная викторина «Явления природы»
	Всероссийский 
	2  человека

	I Всероссийский блиц-турнир "Всезнайки"
	Всероссийский 
	8 человек

	Конкурс  рисунков «Осенний  бал»
	Международный 
	16  человек

	Конкурс  поделок «Домик  для  гномика»
	Международный 
	1  человек

	Конкурс  фотографий «Удивительное  рядом»
	Международный 
	1  человек

	Марафон «Веселая  математика»
	Всероссийский 
	15  человек

	Кириллица
	Всероссийский
	10  человек

	Знатоки  русского  языка
	Всероссийский
	4  человека

	Домик –семигномик
	Всероссийский
	6  человек

	Наши  домашние  питомцы
	Всероссийский
	6 человек

	Математика  в  ребусах  и  загадках
	Всероссийский
	1  человек

	Брось  сигарету-получи  конфету
	Всероссийский
	7  человек

	По  сказочным  тропинкам
	Всероссийский 
	1  человек

	Лесная  математика
	Всероссийский 
	1  человек

	Инфоурок 
	Всероссийский 
	70  человек

	Конкурс   поделок «Новогодняя  игрушка» 
	Международный 
	27  человек

	Конкурс   рисунков  «В  стране  деда  Мороза»
	Международный 
	32  человека

	конкурс  фотографий «Красота  родного  края»
	Международный 
	7  человек

	конкурс компьютерной  графики «Сказочные  фантазии»
	Международный 
	3  человека

	олимпиада  по  биологии
	Всероссийский 
	4  человека

	«Занимательная  математика»
	Всероссийский 
	2  человека

	Конкурс –игра  по  ОБЖ «Муравей»
	Международный 
	11 человек

	Эму-эрудит
	Международный 
	8  человек

	Чемпионат начальной  школы  «Вундеркинд»
	Международный 
	15  человек

	Конкурс  творческих  команд
	Международный 
	39  человек

	Мультитест
	Всероссийский 
	19  человек

	Сетевой  проект  «Чтение  с  увлечением»
	Всероссийский 
	20  человек

	Конкурс  водных  проектов
	Всероссийский 
	2  человека

	Всероссийская  акция  «Красная  гвоздика»
	Всероссийский 
	32  человека

	Новый  урок
	Всероссийский 
	15 человек


Выпускники 9 классов, продолжающие обучение в своей школе -  76%;
Выпускники школы, продолжающие обучение в ВУЗах и СУЗах за последние два года составляет  66-80%.
2.3.  Характеристика учащихся по социально-демографическим параметрам.
	Характеристика категорий обучающихся
	2014/15 уч. год


	Обучающиеся из многодетных семей
	24

	Обучающиеся из неполных семей
	11

	Обучающиеся из семей СОП
	5

	Обучающиеся из малообеспеченных семей
	54

	Опекаемые
	0

	Инвалиды
	0

	Сироты
	0

	Обучающиеся, состоящие на учете в КДН
	1


Воспитательная работа направлена на максимальное раскрытие личностного потенциала обучающихся, мотивацию к самореализации.

Работа  ведется по программам: 

·  «Я – гражданин России»;

· «Дети – Дорога – жизнь»;

·  « Здоровье»;

· «Одарённые дети» 

· «Мы вместе»

· «Каникулы»

На бесплатной основе для обучающихся школа оказывает следующие дополнительные образовательные услуги:

-получение консультаций по предметам;

-занятия в кружках разных направлений.

Охват кружковой работой обучающихся в 2014-2015 учебном году:

	Классы



	1 – 4
	5 – 9
	10-11

	Количество обучающихся
	70
	35
	5

	% охвата обучающихся кружковой работой
	100
	83
	83


Результаты работы творческих кружков представляются на школьных мероприятиях, районных  конкурсах, олимпиадах.

Учащиеся, занимающиеся в спортивных секциях, участвуют в районных соревнованиях. 

          2.4. Условия для сохранения здоровья учащихся.
Состояние здоровья учащихся по ступеням на конец 2013—2014 уч.года:

	Показатели
	ступень
	ступень
	III ступень

	Нарушение осанки
	7
	3
	3

	Нарушение слуха
	-
	-
	1

	Лор. патологии
	-
	-
	-

	Заболевания органов дыхания
	-
	-
	1

	Нарушение зрения
	6
	11
	2

	Заболевание ЖКТ
	14
	4
	2


Состояние здоровья учащихся по ступеням на конец 2014—2015 уч.года:

	Показатели
	ступень
	ступень
	III ступень

	Нарушение осанки
	7
	3
	2

	Нарушение слуха
	-
	-
	1

	Лор. патологии
	-
	-
	-

	Заболевания органов дыхания
	-
	-
	1

	Нарушение зрения
	5
	9
	1

	Заболевание ЖКТ
	12
	4
	1


       Отмечена динамика (снижение уровня заболевания) по зрению, нарушению осанки и сколиозу как результат организации утренних зарядок

      В настоящее время в школе работает фельдшер, работа которого включает контроль за детьми диспансерной группы, амбулаторный прием, учет заболеваемости и ежедневный контроль. Плановая санитарно – просветительная деятельность включает: ежемесячный выпуск санбюллетеней, беседы по классам о способах профилактики разных заболеваний, проведение уроков по основам медицинских знаний, лекции перед учащимися, учителями, родителями о вреде курения, избежании наркомании, необходимости соблюдения правил гигиены. Кроме того, медицинский работник строго следят за соблюдение санитарно-гигиенических требований к организации учебно – воспитательного процесса, работы столовой и питания детей.

      Большое внимание уделяется организации горячего питания школьников: питание двухразовое (завтрак, обед). Ежедневно в меню включены мясо, салаты, фрукты, овощи. Обучающиеся получают витамины группы С в возрастной дозировке, путем добавления аскорбинки в третье блюдо, приготовления отвара шиповника, изюмного отвара, чая с лимоном, киселя. Для профилактики гриппа используются естественные источники фитонцидов (лук, чеснок); для профилактики йододеффицита дети получают йодированное молоко, хлеб, соль. Приготовление блюд соответствует технологии, постоянно обновляется ассортимент.   Все необходимые требования к качеству приготовления пищи, составлению меню, санитарному состоянию пищеблока, хранению и реализации продуктов соблюдаются.

2.5. Отношение родителей, выпускников и местного сообщества к школе.
Родителей 

· Родители выпускников прошлых лет также являются членами  Родительского комитета школы;

· В школе учатся дети, проживающие на разных микроучастках села;

· В семьях, где старший ребенок обучался в нашей школе, младшие  также обучаются у нас;

· Родители являются попечителями школы и принимают активное участие во всех мероприятиях; 

· Школа сохраняет численный контингент учащихся.  .

Выпускников
· Ежегодно 1-2 человека выбирают для дальнейшего обучения педагогические ВУЗы и колледжи;

· В школе работает 13 выпускников разных лет;

· Выпускники приводят в школу своих детей.

Местного сообщества

· Стало традицией посещение школы служителями церкви;

·   Наличие совместной программы деятельности с дошкольными  заведениями микроучастка: спортивные мероприятия, совместные праздники и экскурсии.

2.6. Обеспечение условий безопасности в  школе.. 

Вопрос охраны труда и обеспечения безопасности образовательного процесса является одним из приоритетных направлений деятельности школы. Нормативно-правовая документация по охране труда соответствует типу образовательного учреждения, имеются технический паспорт, акты готовности к учебному году, акты-разрешения на проведение занятий в учебных кабинетах. Соблюдаются требования СанПин 2.4.2. 1178-02.

В школе имеется необходимая нормативная и организационная документация по гражданской обороне. Ежеквартально производятся тренировки по эвакуации учащихся и техперсонала из здания при различных видах чрезвычайной ситуации. Практические мероприятия, формирующие способность учащихся и педагогов к действиям в экстремальных ситуациях проводятся как в урочное время, так и во время перемен. Учебные тренировки проводятся как самостоятельно администрацией школы, так и совместно с представителями силовых структур не менее двух раз в год. Учебные тренировки оцениваются представителями силовых ведомств на «хорошо» и «отлично». Среднее время эвакуации     - 1,5 минуты. Противопожарная безопасность соответствует требованиям пожарного надзора: количество огнетушителей – по нормативам, пожарные гидранты оборудованы и функционируют, щиты противопожарной безопасности оборудованы и функционируют, противопожарная обработка сделана во всех необходимых местах. Доступ к ключам ограничен и регулируется соответствующим распоряжением. Инструкция по безопасности исполняется безукоризненно и при необходимости корректируется администрацией.
3. Предполагаемые результаты реализации Программы развития.
1. Освоение эффективных образовательных технологий в деятельности школы, совершенствование используемых методов обучения и воспитания, которые будут способствовать развитию у школьников мотивации к обучению и получению высокого уровня знаний, формированию базовых ключевых компетентностей. Работа научного общества обучающихся поможет реализовать творческий потенциал обучающихся, сформирует навык научно-исследовательской работы, повысит их интеллектуальный уровень.

2. Создание условий для медико-психологического сопровождения детей будет способствовать сохранению и укреплению здоровья обучающихся, формированию у них потребности в здоровом образе жизни, социальному и профессиональному самоопределению.

3. Программно-целевой подход к учебно-воспитательной работе школы позволит определить главные целевые ориентиры школы и повысит уровень интеллектуального, нравственного, физического, эстетического развития личности ребенка через разработку соответствующих мероприятий.

4. Повышение профессионального мастерства педагогов будет способствовать повышению качества обучения и воспитания школьников, внедрению личностно-ориентированного образования, что в конечном итоге приведет к созданию оптимальной модели общеобразовательной школы, способствующей максимальному раскрытию творческого потенциала педагогов и обучающихся, сохранению и укреплению их здоровья.

5. Проведение диагностических и мониторинговых исследований образовательного процесса позволит своевременно выявлять и устранять недостатки и сбои в организации педагогической и учебно-воспитательной деятельности.

6. Укрепление материально-технической базы школы будет способствовать эффективной реализации данной программы.

4. Возможные риски и способы их минимизации.

	Риски
	Способы их минимизации

	Непонимание части родительской общественности в стратегических целях развития школы
	Повышение степени открытости образовательного учреждения, освещение деятельности администрации и педагогического коллектива  на сайте школы в форме публичного доклада.

	Пассивность педагогической общественности по отношению к заявленным направлениям сетевого взаимодействия
	

	Старение педагогического коллектива

	Индивидуальное сопровождение выпускников школы, обучающихся в педагогических вузах. 

	Ограничение средств школы в условиях введения нормативного финансирования.

	Участие в ПНПО и других инновационных проектах и конкурсах, привлечение средств благотворителей.


Секретарь





Информационно-поисковая система по учителям и ученикам





Индивидуальное портфолио учителей,  обучающихся





Анкетные данные, личные достижения





Учебная работа в основной и старшей школе





Промежуточная и итоговая аттестация, результаты контрольных работ, ЕГЭ, проверка общеучебных умений





Дополнительное образование





Обеспечение дополнительного образования





Научно-методическая работа





Программно-методическое обеспечение учебного процесса, дидактически портфель по всем предметам





Предпрофильное обучение





Перечень элективных курсов, обеспечение, анкеты





Воспитательная работа





Результаты конкурсов, олимпиад, работа научного общества обучающихся





Информационная образовательная среда





Администрация





Отчетность, тарификация, рейтинговая система





Родители





Личная карточка обучающегося, рейтинг класса, школы, портфолио  обучающихся





Обучающиеся





Личная карточка обучающегося, рейтинг класса,  библиотека, Интернет





Презентация школы, WEB- сайт





Характеристика школы, отличительные особенности





Учителя предметники





Рейтинг по предмету, результативность работы





Классные  руководители





Личная карточка обучающегося, рейтинг класса, качество обученности по классу и обучающимся





Дистанционное обучение





Обучение детей с ограниченными возможностями здоровья





Научно-методическая работа





Программно-методическое обеспечение учебного процесса, дидактически портфель по всем предметам
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