                                                    Утверждаю.

                                                  Директор

 МОБУ Усть-Ярульской СОШ:

_________В.Н.Заводян
ПОЛОЖЕНИЕ

о внутришкольном контроле

Муниципального общеобразовательного бюджетного учреждения

 « Усть-Ярульской средней общеобразовательной школы»

1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом РФ «Об образовании», Типовым положением об образовательном учреждении, Инструктивным письмом Мо РФ №33 от 11.06.1998 «Об инспектировании в системе Министерства общего и профессионального образования РФ», Письмом министерства образования Российской Федерации» №22-06-874 от 10.09.1999 «Об обеспечении инспекционно-контрольной деятельности», Методическим письмом МО об аттестации педкадров №22-06-1448 от 28.12.2000, Уставом школы.

Положение регламентирует содержание и порядок проведения внутришкольного контроля (далее ВШК).
ВШК – процесс получения и переработки информации о ходе и результатах учебно-воспитательного процесса для принятия на этой основе управленческого решения.

ВШК осуществляет директор школы или по его поручению заместители по учебной и воспитательной работе, или созданная для этих целей комиссия. В качестве экспертов к участию в контроле могут привлекаться сторонние (компетентные) организации и отдельные специалисты.

Директор издаёт приказ о сроках и цели предстоящеё проверки, устанавливает срок предоставления итоговых материалов и план-задание, которое определяет вопросы конкретной проверки и должно обеспечить достаточную информированность и сравнимость результатов контроля для подготовки итоговой справки.

Продолжительность тематических и фронтальных проверок не должна превышать 15 дней с посещением не менее 5 уроков, занятий и других мероприятий.

Эксперты имеют право запрашивать необходимую информацию, изучать документацию, относящуюся к предмету контроля.
При проведении планового контроля не требуется дополнительного предупреждения учителя, если в месячном плане указаны сроки контроля. В экстренных случаях и его заместители могут посещать уроки учителей без предупредительного предупреждения.

Основаниями для проведения контроля могут быть:

- заявление работника на аттестацию;

- плановый контроль;

- проверка состояния дел для подготовки управленческих решений;

- обращение физических и юридических лиц по поводу нарушений в области образования.
1.10. Проверяемый педработник имеет право: 

- знать сроки контроля и критерии оценки его деятельности;


- знать цель, содержание, виды, формы и методы контроля;


- своевременно знакомится с выводами и рекомендациями администрации;


- обратиться в вышестоящие органы управления образованием при   несогласии с результатами контроля.

1.11. По итогам ВШК в зависимости от его формы, целей и задач, а также с            учётом реального положения дел


- проводится заседание педагогического или методического совета, производственное совещание, рабочее совещание с педсоставом, 


- результаты проверок могут учитываться при проведении аттестации педагогических работников.

1.12. Директор школы по результатам ВШК принимает решение:


- об издании соответствующего приказа;


- об обсуждении итоговых материалов контроля коллегиальным органом;


- о привлечении к дисциплинарной ответственности работников;


- о проведении повторного контроля с привлечением определённых экспертов;


- о поощрении работников;


- иные решения в пределах своей компетенции.

2. ЗАДАЧИ ВШК
Осуществление контроля за исполнение законодательства РФ в области образования, нормативных документов управления образования края и района, приказов ОУ и решений педсоветов школы.
Выявление случаев нарушений и неисполнения законодательных и иных нормативно-правовых актов, принятие мер по их пресечению. 

Анализ причин, лежащих в основе нарушений, принятие мер по их предупреждению.

Анализ и экспертная оценка эффективности результатов деятельности педработников.

Изучение результатов педдеятельности, выявление положительных и отрицательных тенденций в организации образовательного процесса и разработка на этой основе предложений по распространению педагогического опыта и устранению негативных тенденций.

Сбор информации, её наработка и накопление для подготовки проектов решений.

Анализ реализации приказов и распоряжений по школе.

Оказание методической помощи педработникам в процессе контроля.

3. ПРИНЦИПЫ ВШК
Планомерность.

Обоснованность.

Всеобъемность.

Теоретическая и методическая подготовленность.

4. ПОРЯДОК ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ВШК
Изучение школьной документации.

Наблюдение за организацией учебного и воспитального процесса.

Тестирование.
Анкетирование.

Беседа.

Опрос участников образовательного процесса.

Хронометрирование.

Контрольные срезы.

Устная, письменная, графическая, комбинированная проверка знаний.

Анализ.

Мониторинг.

5. ОБЪЕКТЫ ВШК
Учебный и воспитательный процессы, школьная документация, методическая работа, санитарно-гигиенический режим, техника безопасности и охрана труда.

6.СОДЕРЖАНИЕ КОНТРОЛЯ

Контроль за состоянием методической работы и повышением квалификации педработников школы:

- работа творческих групп,

- самообразование,

- организация методических выставок,

- работа методкабинета,

- семинар классных руководителей,

- аттестация.                                                   

6.2. Контроль за состоянием преподавания и выполнения требований для учебных заведений:


- выполнение закона РФ «Об образовании» в части среднего общего образования,


- реализация утверждённых образовательных программ и учебных планов, соблюдение учебных графиков,


- индивидуализация обучения, дифференцированный подход к учащимся,

- соблюдение требований возрастной и педагогической психологии. 

6.3. Контроль за организацией, содержанием и результативностью внеурочной воспитательной работы:


- направленность работы на создание условий для самопознания и самосовершенствования обучающихся;

- воспитание общественной активности, гражданского достоинства, сознательной дисциплины, ответственности учащихся за результаты учебного труда;

- физическое развитие и укрепление здоровья учащихся;

-  ученическое и педагогическое соуправление;


-  работа кружков, клубов, секций;


- школьные праздники, конференции, смотры, вечера;


- работа классных руководителей.

6.4. Контроль за состоянием трудового воспитания и профессиональной ориентации учащихся:


- организация самобслуживания учащихся;


- работа на пришкольном участке и в производственной бригаде;


- формы и содержание работы классных руководителей по профориентации школьников.

6.5. Контроль за состоянием совместной работы школы, семьи и общественности:


- изучение условий жизни и воспитания детей в семье;


- состояние пропаганды среди родителей педагогических знаний и положительного опыта семейного воспитания детей;

- качество проведения родительских собраний;


- участие родителей в деятельности Совета школы;


- изучение системы совместной работы классных руководителей и родителей с трудными подростками;


- совместная деятельность школы с комиссиями, инспекцией по делам несовершеннолетних.

6.6. Контроль за качеством знаний, умений, навыков учащихся:


- степень развивающего и воспитательного влияния учебного процесса на формирование интеллектуальных способностей.

6.7. Контроль за организацией условий учения школьников.:


- посещаемость школы обучающихся;


- работа по охране прав детей, лишённых родительского попечения и детей из неблагополучных семей;


- санитарно-гигиенический режим в школе;

- профилактика заболеваний и охрана здоровья;


- состояние учёта детей в микрорайоне.

6.8. Контроль за состоянием внутришкольной документации:


- классные журналы;


- журналы работы факультативов, кружков, секций, клубов, логопедических занятий;


- журналы по технике безопасности;


- личные дела учащихся;


- тетради и дневники учащихся;

          -рабочие программы;


- календарно-тематические и поурочные планы учителей;


- планы работы факультативов, кружков, секций, клубов, логопедических занятий;


- планы работ классных руководителей.

6. ФОРМЫ ВШК
7.1.По периодичности:

- входной;

- предварительный;

- текущий;

- промежуточный;

- итоговый.

7.2. По признаку исполнителя контроля (по субъекту)

- коллективная форма;


- взаимоконтроль;


- самоконтроль;


- административный плановый и внеплановый (регулирующий).

7.3. По охвату объектов контроля:

- классно-обобщающий;


- фронтальный;


- тематический;

- персональный;


- обзорный;


- наблюдение;


- опрос;


- предметно-обобщающий;


- комплексный;


- тестирование;


- проверка документации.

7.4. По периодичности проведения:


- эпизодический;


- периодический.

8. СТРУКТУРА РЕАЛИЗАЦИИ ВШК
Определение цели контроля.

Разработка порядка, структурной схемы предстоящего контроля.

Инструктаж участников.

Выбор форм и методов контроля.

Сбор и обработка информации о состоянии проверяемого объекта.
Констатация фактического состояния дел.

     Объективная оценка этого состояния.
Выводы, вытекающие из оценки.

Рекомендации или предложения по совершенствованию УВП или странению недостатков.

Определение сроков для ликвидации недостатков или повторный контроль.

Обсуждение итогов проверки на необходимом уровне. 

9. СХЕМА АНАЛИЗА ВШК
Результаты проверки оформляются в виде аналитической справки, в которой указывается:


- цель контроля;


- срок;


- состав комиссии;


- какая работа проведена в процессе проверки;


- констатация фактов (что выявлено);


- выводы;


- рекомендации или предложения;


- где подведены итоги проверки;


- дата и подпись ответственного за написание справки. 
                                                 Утверждаю.

                                                 Директор

 МОБУ Усть-Ярульской СОШ:

_________В.Н.Заводян
ПОЛОЖЕНИЕ

о школьном мониторинге

Муниципального общеобразовательного учреждения

 « Усть-Ярульской средней общеобразовательной школы»

1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом РФ «Об образовании», Типовым положением об образовательном учреждении, Инструктивным письмом Мо РФ №33 от 11.06.1998 «Об инспектировании в системе Министерства общего и профессионального образования РФ», Письмом министерства образования Российской Федерации» №22-06-874 от 10.09.1999 «Об обеспечении инспекционно-контрольной деятельности», Методическим письмом МО об аттестации педкадров №22-06-1448 от 28.12.2000,  Уставом школы.

1.2. Педагогический мониторинг – форма организации сбора, обработки, хранения и распространения информации о деятельности педагогической системы, обеспечивающая непрерывное слежение за её состоянием и прогнозирование её развития.

1.3. Педагогический мониторинг обеспечивает педагогов и администрацию школы качественной и своевременной информацией, необходимой для принятия управленческих решений, определяет, насколько рациональны педагогические средства, реализуемые в образовательном процессе, насколько дидактические средства адекватны заявленным целям и возрастным особенностям школьников, специфике среды их жизнедеятельности.

