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Настоящее положение разработано в соответствии с Письмом Министерства образования от 03.03.95г. № 16М, Распоряжением Правительства от 09.06.92г. № 1037-Р. Доплаты и надбавки производятся из над тарифного (дополнительного) фонда в следующих размерах:

1. Доплаты постоянные по тарификации   (из над тарифного фонда)

  1. Учителям за проверку тетрадей:

1-4 кл                                                                                                      10%
русского языка и литературы                                                               15%

математики                                                                                             10%

ин.яз, биологии, истории, географии, физики, машинописи, химии  5%

экономики, экологии, ИЗО, черчения, информатики                           3%

в кл. компенсирующего обучения /дополнительно/                           15%
      2. Учителям за заведование кабинетами при наличии необходимого

оборудования и паспорта на кабинет                                                 5-10%

-          общее состояние кабинета (соблюдение санитарно-гигиенических

норм, подготовка кабинета к работе в зимних условиях)

-          соблюдение правил техники безопасности (наличие инструкций по ТБ)

-          оформление кабинета (удобное рабочее место учителя, наличие

дидактического раздаточного материала, творческие работы учащихся,

постоянные и временные экспозиции                                                 

         3.Учителям за обслуживание вычислительной техники:

за каждый работающий компьютер                                                      3%

4. Учителям за заведование учебно-опытными участками                10%

за 7 мес. с 1 апреля по 1 ноября

5. Учителям за проведение внеклассной работы по физическому     25%

воспитанию детей с количеством классов комплектов:

-          организация работы спортивных секций

-          проведение в школе соревнований

-          ремонт спортивного инвентаря

-          состояние спортивной площадки

-          подготовка команд к участию в районных соревнованиях

6. За осуществление контроля  по охране труда, техники безопасности        20%                                                      

7. Учителям за работу в классах компенсирующего обучения и 

индивидуальное обучение на дому                                                                       20%

 
8. За руководство школьными МО (наличие анализа и плана работы,               5%

работа по распространению передового опыта)

9. Работникам за отсутствие базы тех. обслуживания                                        30%

10. Работникам за ненормированный рабочий день                                             25%

11. Водителям за ТО  автобуса                                                                                30%

12. Завхозам и др.работникам учебно-вспомогательного персонала за

организацию горячего питания учащихся                                                            40%

13. За сложность и напряженность и особый режим работы 

- руководителю                                                                                                         20%

- зам. руководителя                                                                                                  20%
      14. За осуществление контроля по технике безопасности                                  10%

15. За погрузочно-разгрузочные работы производимые вручную                     50%

      16.  Библиотекарям за непрерывный стаж по основному месту работы

 за каждые пять лет                                                                                                   5%

17. Соц.педагогу  и классным руководителям за высокую результативность в профилактике  безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних (организация 

работы по привлечению детей «группы риска» в кружки, осуществление 

контакта с неблагополучными семьями: снижение количества учащихся, 

стоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних                          до 40%

18. Водителю за качественное обеспечение безопасности перевозки детей, 

отсутствие ДТП, замечаний                                                                                   до 30%                                                                                                              

 

2. Доплаты учебно  - вспомогательному персоналу
из фонда оплаты труда
1. за расширение зоны обслуживания (уборщицам сл.помещений,

гардеробщикам при наличии вакансии)                                                                   до 100%

2. за совмещение профессий (при наличии вакансий)                                            до 50%

 

3. Компенсационные доплаты и надбавки
Компенсационные доплаты и надбавки устанавливаются за условия труда, отклоняющиеся от нормальных:

1. за работу в ночное время (с 22ч. вечера до 6 утра)                                               35%

2. за работу в праздничные и выходные дни                                                            по ТК

3. за работу с неблагоприятными условиями труда                                                 12%-24%

	Категория работников
	Виды работ
	Доплата 

	Преподаватель информатики,

Секретарь-машинист, бухгалтер,

работающие не менее 50% рабочего времени в течение рабочего дня
	Работа за дисплеями ЭВМ
	12%

	Повара, помощники поваров
	Горячие условия труда
	12%

	Учитель химии, лаборант
	Работа с химическими реактивами
	12%
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                                          ПОЛОЖЕНИЕ
ПО УСТАНОВЛЕНИЮ ДОПЛАТ ПЕДАГОГИЧЕСКИМ РАБОТНИКАМ ЗА НЕАУДИТОРНУЮ ЗАНЯТОСТЬ
               МОБУ «Усть –Ярульская сош» Ирбейского  района Красноярского края
 
 Доплата за неаудиторную занятость (Днз) стимулирует педагога к повышению эффективности воспитательной работы и неаудиторной деятельности по предмету.

  Неаудиторная занятость включает следующие виды работы с обучающимися:

а) осуществление функций классного руководителя;

б) консультации и дополнительные занятия с обучающимися;

в) неаудиторная предметная деятельность: подготовка учащихся к олимпиадам, конкурсам, конференциям, смотрам и т.д.;

г) повышающий коэффициент при делении класса на подгруппы;

д) повышающий коэффициент за индивидуальное обучение на дому (1300).
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                                        ПОЛОЖЕНИЕ

О ПРИОРИТЕТНОСТИ УЧЕБНЫХ ПРЕДМЕТОВ, ВХОДЯЩИХ В УЧЕБНЫЙ ПЛАн

МОБУ «Усть-Ярульская  СОШ» Ирбейского района  Красноярского края района  
 

	Группа 
	Наименование предмета
	Обоснование 
	Коэффициент 

	1
	Русский язык

математика
	Включение предмета как обязательного в итоговую аттестацию (ГИА, ЕГЭ)
	1,03

	2
	Литература

История

География

Обществознание 

 

 

Химия

Биология

Физика

Информатика

Иностранный язык

Начальная школа
	Большая информативная емкость предмета, постоянное обновление содержания преподаваемого предмета, наличие большого количества информационных источников

 
Необходимость подготовки лабораторного, демонстрационного оборудования, программного обеспечения

 
Возрастные особенности учащихся
	1,02

	3
	ИЗО

Музыка

ОБЖ

Физическая культура

Технология

Экономика 
	 
	1
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ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда муниципального образовательного  бюджетного учреждения 
«Усть – Ярульская средняя общеобразовательная школа»
Ирбейского района Красноярского края
 
 
 
 
Общие положения
           
            Система оплаты и стимулирования труда работников общеобразовательных учреждений Красноярского края, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего общего образования, устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Красноярского края, методикой и принимаемыми в соответствии с ней нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.
 
2. Формирование и распределение фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения
            Формирование фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения осуществляется в пределах объёма средств общеобразовательного учреждения на текущий финансовый год, доведенного учредителем. Фонд оплаты труда отражается в смете доходов и расходов общеобразовательного учреждения.
            Общеобразовательное учреждение самостоятельно определяет в общем объеме средств, доведенном учредителем до общеобразовательного учреждения, долю расходов:
         На обеспечение учебного процесса;
         На заработную плату работников общеобразовательного учреждения, в том числе надбавки к должностным окладам.
            Фонд оплаты труда общеобразовательного учреждения состоит из базовой части и стимулирующей части:
 
ФОТ = ФОТ ФОТ, где:
оу б ст
 
ФОТ – фонд оплаты труда общеобразовательного учреждения;
оу
ФОТ – базовая часть фонда оплаты труда общеобразовательного
б
учреждения;
ФОТ – стимулирующая часть фонда оплаты труда общеобразовательного
ст
учреждения.
 
            Объем стимулирующей части фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения определяется по формуле:
 
ФОТ = ФОТ х ш, где:
ст оу
 
ФОТ – стимулирующая часть фонда оплаты труда общеобразовательного
ст
учреждения;
ФОТ – фонд оплаты труда общеобразовательного учреждения;
оу
ш – стимулирующая доля фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения.
Значение «ш» определяется общеобразовательным учреждением самостоятельно, на 2011 – 2012 учебный год значение «ш» составляет 25%.
            Базовая часть фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения обеспечивает гарантированную заработную плату работников общеобразовательного учреждения, включая: педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс; иные категории педагогических работников; административно-управленческий персонал общеобразовательного учреждения; учебно-вспомогательный персонал общеобразовательного учреждения; младший обслуживающий персонал общеобразовательного учреждения.
            Руководитель общеобразовательного учреждения формирует и утверждает штатное расписание учреждения в пределах базовой части  фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения. При этом:
а) доля фонда оплаты труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс, устанавливается в объеме не менее фактического уровня за предыдущий финансовый год;
б) доля фонда оплаты труда для иных категорий педагогических работников; административно-управленческого, учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала устанавливается в объеме, не превышающем фактический уровень за предыдущий финансовый год.
2.7. Объем фонда оплаты труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс, определяется по формуле:
 
ФОТ = ФОТ х пр, где:
пр б
 
ФОТ - фонда оплаты труда педагогических работников, непосредственно
пр
осуществляющих учебный процесс;
ФОТ - базовая часть фонда оплаты труда общеобразовательного
б
учреждения;
пр – доля фонда оплаты труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс, в базовой части фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения.
Значение «пр» определяется общеобразовательным учреждением самостоятельно, на 2011 – 2012 учебный год значение «пр» составляет 63,1%.
            Оплата труда работников общеобразовательных учреждений производится на основании трудовых договоров между руководителем учреждения и работниками.
 
3. Определение стоимости бюджетной образовательной услуги в общеобразовательном учреждении
            Фонд оплаты труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс, состоит из общей части и специальной части:
 
ФОТ = ФОТ ФОТ, где:
пр о сп
 
ФОТ - фонд оплаты труда педагогических работников, непосредственно
пр
осуществляющих учебный процесс;
ФОТ – общая часть фонда оплаты труда педагогических работников,
о
непосредственно осуществляющих учебный процесс;
ФОТ - специальная часть фонда оплаты труда педагогических работников,
сп
непосредственно осуществляющих учебный процесс.
            Объем специальной части фонда оплаты труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс, определяется по формуле:
ФОТ = ФОТ х сп, где:
сп пр
 ФОТ - специальная часть фонда оплаты труда педагогических работников,
сп
непосредственно осуществляющих учебный процесс;
ФОТ - фонд оплаты труда педагогических работников, непосредственно
пр
осуществляющих учебный процесс;
сп – доля специальной части фонда оплаты труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс.
Значение «сп» устанавливается общеобразовательным учреждением самостоятельно, на 2011 – 2012 учебный год составляет 20%.
            Общая и специальная части фонда оплаты труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс, распределяется исходя из стоимости бюджетной образовательной услуги на одного обучающегося данного образовательного учреждения с учетом повышающих коэффициентов.
            Общая часть фонда оплаты труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс, обеспечивает гарантированную оплату труда педагогического работника, исходя из количества проведенных им учебных часов и численности обучающихся в классах, а также часов неаудиторной занятости   
    Аудиторная занятость педагогических работников включает проведение уроков. Неаудиторная занятость педагогических работников включает следующие виды работы с обучающимися в соответствии с должностными обязанностями: консультации и дополнительные занятия с обучающимися, подготовка учащихся к олимпиадам, конференциям, смотрам, осуществление функций классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися, иные формы работы с обучающимися и их родителями. Другие виды неаудиторной занятости педагогических работников могут быть учтены при начислении повышающих коэффициентов.
            Общая часть фонда оплаты труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс, состоит из двух частей:
ФОТ = ФОТ ФОТ, где:
О аз нз
 ФОТ – общая  часть фонда оплаты труда педагогических работников,
о
непосредственно осуществляющих учебный процесс;
ФОТ - фонд оплаты труда аудиторной занятости;
аз
ФОТ - фонд оплаты труда неаудиторной занятости.
нз
 Данное соотношение и порядок распределения фонда оплаты труда неаудиторной занятости определяются самим общеобразовательным учреждением исходя из специфики его образовательной программы, на 2011 – 2012 учебный год соотношение фонда оплаты труда аудиторной и неаудиторной занятости составляет 80% и 20%.
            Для определения величины гарантированной оплаты труда педагогического работника за аудиторную занятость вводится условная единица – стоимость 1 ученико-часа.
Стоимость 1 ученико-часа – это стоимость бюджетной образовательной услуги, включающей 1 расчетный час учебной работы с 1 расчетным учеником в соответствии с учебным планом данного общеобразовательного учреждения.
Стоимость 1 ученико-часа рассчитывается каждым общеобразовательным учреждением самостоятельно в пределах объема части фонда оплаты труда, аудиторной занятости педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс.
 
3.7.Стоимость 1 ученико-часа рассчитывается по формуле:
 
ФОТ х 34
аз
С = , где:
Тп х 52
 С – стоимость 1 ученико-часа;
Тп
ФОТ - фонд оплаты труда аудиторной занятости;
аз
34 – количество недель в учебном году;
а1, а2, а3…а11 – количество обучающихся соответственно в первых, вторых, третьих…одиннадцатых классах данного общеобразовательного учреждения;
в1, в2, в3…в11 – годовое количество часов по учебному плану соответственно в первом, втором, третьем…одиннадцатом классе;
52 – количество недель в календарном году.
3.8. Учебный план разрабатывается общеобразовательным учреждением самостоятельно. Максимальная учебная нагрузка обучающихся не может превышать нормы, установленные федеральным базисным учебным планом и санитарными правилами и нормами. При этом должна быть обеспечена в полном объеме реализация федерального компонента государственного образовательного стандарта общего образования.
3.9. Специальная часть фонда оплаты труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс, рассчитывается общеобразовательным учреждением самостоятельно и включает в себя:
         Выплаты компенсационного характера, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации либо нормативными актами, принятыми на местном уровне;
         Повышающие коэффициенты;
         Доплаты за ученую степень доктора наук, кандидата наук, почетное звание СССР или Российской Федерации, соответствующие профилю выполняемой работы, установленные в соответствии с нормативными правовыми документами, принятыми на местном уровне.
3.10. Повышающий коэффициент за сложность и приоритетность предмета в зависимости от специфики образовательной программы данного учреждения определяется в соответствии с локальным актом общеобразовательного учреждения. Рекомендуемые критерии:
· Включение предмета в итоговую аттестацию, в том числе в форме единого государственного экзамена и других форм независимой аттестации;
· Дополнительная нагрузка педагогического работника, связанная с подготовкой к урокам (проверка тетрадей, формирование в кабинете базы наглядных пособий и дидактических материалов,  обеспечение работы кабинета-лаборатории и техники безопасности в нем, большая информативная емкость предмета. Постоянное обновление содержания преподаваемого предмета, наличие большого количества информационных источников, необходимость подготовки лабораторного, демонстрационного оборудования);
· Дополнительная нагрузка педагогического работника, обусловленная неблагоприятными условиями для его здоровья, возрастными особенностями учащихся;
· Специфика образовательной программы учреждения, определяемая концепцией программы развития, и учет вклада в ее реализацию данного предмета;
· Другие критерии.
3.11. Повышающий коэффициент за квалификационную категорию педагогического работника составляет:
1,05 – для педагогических работников, имеющих вторую квалификационную категорию;
1,15 - для педагогических работников, имеющих первую квалификационную категорию;
1,30 - для педагогических работников, имеющих высшую квалификационную категорию.
Аттестация педагогических работников осуществляется в соответствии с действующими нормативными правовыми актами.
 
 4.      Определение размера должностного оклада педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс.
4.1. Оклад  педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс, рассчитывается по формуле:
 О = С х У х Ч х К х А+Д , где:
Пр тп аз пр нз
 О – оклад педагогического работника, непосредственно осуществляющего
пр
учебный процесс ;
с – стоимость 1 ученико-часа;
тп
У – количество обучающихся по предмету в каждом классе;
Ч – количество часов по предмету по учебному плану в месяц в каждом
аз
классе;
К – повышающий коэффициент за сложность и приоритетность предмета в 
пр
зависимости от специфики образовательной программы данного учреждения;
А – повышающий коэффициент за квалификационную категорию;
Д – доплата за неаудиторную занятость.
нз
4.2. Если педагогический работник ведет несколько предметов в разных классах, то его оклад  рассчитывается как сумма оплат по каждому предмету и классу.
 
5.      Определение размера должностного оклада руководителя, заместителя руководителя общеобразовательного учреждения
5.1. Размер, порядок и условия труда руководителя общеобразовательного учреждения устанавливается органом управления, осуществляющим от имени муниципального образования функции учредителя общеобразовательного учреждения, в трудовом договоре, соглашении, локальном нормативном акте в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
5.2. Должностной оклад руководителя и заместителя руководителя общеобразовательного учреждения устанавливается исходя из средней величины окладов педагогических работников данного учреждения, непосредственно осуществляющих учебный процесс, группы по оплате труда руководителей общеобразовательного учреждения и квалификационной категории по следующей формуле:
 
ДО = О х ПК х К х А, где:
р пр гр
 ДО – должностной оклад руководителя
р
общеобразовательного учреждения;
О – средняя величина должностных окладов педагогических
пп
работников данного учреждения, непосредственно осуществляющих учебный процесс;
пк – поправочный коэффициент. Для руководителя общеобразовательного учреждения значение «пк» равно 1, для заместителя руководителя общеобразовательного учреждения – 0,8;
К – повышающий коэффициент по группе по оплате труда руководителей
гр
общеобразовательного учреждения;
А – повышающий коэффициент за квалификационную категорию руководителя общеобразовательного учреждения, имеющего категорию по должности.
Рекомендуемые значения повышающего коэффициента по группе по оплате труда руководителей общеобразовательных учреждений:
1-я группа – 2,0;
2-я группа – 1,8;
3-я группа – 1,6;
4-я группа – 1,4;.
 
Рекомендуемые значения повышающего коэффициента за квалификационную категорию руководителей и заместителей руководителей общеобразовательных учреждений:
1,30 - -за высшую квалификационную категорию;
1,15 – за первую квалификационную категорию.
5.3. Отнесение общеобразовательных учреждений к группам по оплате труда руководителей осуществляется в зависимости от количественных показателей общеобразовательного учреждения в соответствии с нормативными правовыми актами органов местного самоуправления по оплате труда.
Для расчета повышающего коэффициента по группе по оплате труда руководителей общеобразовательных учреждений учредителем может вводиться система рейтинговых баллов.
5.4. Из фонда оплаты труда административно-управленческого персонала могут осуществляться доплаты руководителям и заместителям руководителей общеобразовательных учреждений за ученую степень доктора наук, кандидата наук, почетное звание СССР или Российской Федерации, соответствующие профилю выполняемой работы, установленные в соответствии с нормативными правовыми документами, принятыми на местном уровне.
 6.      Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения
6.1. Стимулирующая часть фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения состоит из частей:
ФОТ = ФОТ ФОТ, ФОТ где:
ст ст ст
ФОТ – стимулирующая часть фонда оплаты труда общеобразовательного
ст
учреждения;
ФОТ – стимулирующая часть фонда оплаты труда руководителя образовательного учреждения – 5%
 
ФОТ – средства, предусмотренные на стимулирующие выплаты
ст
педагогическим работникам общеобразовательного учреждения – 75%
ФОТ – средства, предусмотренные на стимулирующие выплаты другим
ст
категориям работников общеобразовательного учреждения – 25%
6.2. Объем средств, предусмотренных на стимулирующие выплаты педагогическим работникам общеобразовательного учреждения, определяется по формуле:
 ФОТ = ФОТ х п, где:
ст ст
 ФОТ - средства, предусмотренные на стимулирующие выплаты
ст
педагогическим работникам общеобразовательного учреждения;
ФОТ - – стимулирующая часть фонда оплаты труда общеобразовательного
ст
учреждения;
п – доля средств, предусмотренных на стимулирующие выплаты педагогическим работникам общеобразовательного учреждения в стимулирующей части оплаты труда.
Значение «п» определяется общеобразовательным учреждением самостоятельно
6.3. Стимулирующие выплаты педагогическим работникам общеобразовательных учреждений устанавливаются в прямой зависимости от результативности и качества их труда, выражающихся в показателях проявления компетентности педагогического работника.
6.4. Показатели проявления компетентности педагогического работника и порядок их определения утверждаются приказом Комитета по образованию Администрации Волгоградской области.
6.5. Расчет стимулирующих выплат педагогическим работникам общеобразовательных учреждений производится один раз в год по состоянию на 1 сентября по сумме показателей проявления компетентности педагогического работника за предыдущий учебный год с учетом педагогической нагрузки и средних показателей наполняемости классов по общеобразовательному учреждению. Стимулирующие выплаты производятся ежемесячно.
6.6. Стимулирующие выплаты педагогическим работникам общеобразовательного учреждения производятся на основании положения о стимулировании педагогических работников.
6.7.Стимулирующие выплаты иным категория работников общеобразовательного учреждения устанавливаются в прямой зависимости от  результативности и качества их труда. Расчет стимулирующих выплат производится один раз в год на 1 сентября 2011 года и назначаются приказом директора школы.
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                                                                                ПОЛОЖЕНИЕ

О МАТЕРИАЛЬНОМ СТИМУЛИРОВАНИИ РАБОТНИКОВ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
УСТЬ _ ЯРУЛЬСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА.
 
1. Общие положения.
Оплата труда работников МОБУ «Усть – Ярульская  сош» предусматривает единые принципы материального обеспечения и осуществляется в соответствии с законодательными и иными нормативными актами Российской  Федерации.

            Оплата труда работника определяется его личным трудовым вкладом с учётом конечных результатов работы школы и максимальными размерами не ограничивается. Установленные государством должностные оклады и часовые тарифные ставки являются гарантиями минимальных размеров оплаты труда.

            Тарифные ставки и оклады работников устанавливаются в соответствии с разрядами Единой тарифной сетки с учётом повышений, установленных законодательством Красноярского края  и являются минимальными размерами ставок заработной платы для соответствующих профессионально-квалификационных  групп работников.

            Должностной оклад – это выраженный в денежной форме размер оплаты труда работника за выполнение закреплённых за ним должностных  обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором (контрактом). Должностной оклад работника устанавливается в трудовом договоре (контракте) на основе тарифной ставки соответствующего разряда ЕТС и коэффициента, позволяющего полнее учесть квалификацию работника, сложность и особенности  выполняемых им работ, фактические условия труда.

            Расходы по оплате труда работников, включая различные меры материального стимулирования, осуществляются за счёт фонда оплаты труда, предусмотренного сметой школы. Меры материального стимулирования осуществляются за счёт бюджетных средств.

            Право инициативы по применению мер материального стимулирования предоставляется комиссии по материальному поощрению.
   Применение мер материального стимулирования оформляется приказом директор школы.

 

2. Виды материального стимулирования.
В целях поощрения работников в школе применяются следующие виды материального стимулирования:

-          доплаты;

-          премии.

            Премии – дополнительная часть заработной платы, выплачиваемая за достижение плановых результатов деятельности школой в целом или её структурным подразделением. В школе применяется индивидуальное премирование, отмечающее особую роль отдельных работников, достигших высоких количественных и качественных результатов. Премирование производится по достижении определённых результатов, а также по результатам работы за определённый период.

       3.Порядок установления доплат к должностному окладу.
Доплаты компенсационного характера за условия труда, отклоняющиеся от нормальных, устанавливаются в размерах, предусмотренных законодательством. Перечень работ с условиями труда, отклоняющимися от нормальных, за которые производятся доплаты, а также размеры доплат приведены в   Приложении 1.

            Выполнение работниками дополнительных видов работ, не входящих в круг их прямых обязанностей, осуществляется за дополнительную плату. Доплата устанавливается в определённом процентом соотношении к ставке по разряду ЕТС. Перечень и размеры доплат приведены в Приложении 2.

            Доплата за совмещение профессий (должностей) или выполнение обязанностей временно отсутствующего работника устанавливается приказом директора в пределах фонда оплаты труда по вакантной должности. Размер доплаты определяется по согласованию сторон и фиксируется в приказе директора школы.

            Конкретный размер доплаты работнику определяется директором по письменной рекомендации комиссии по материальному поощрению и фиксируется в приказе с указанием срока установления доплаты.

            Надбавка директору устанавливается приказом учредителя (соответствующего органа управления образованием). Доплата директору школы при наличии оснований устанавливается приказом директора школы.

            Надбавки или доплаты к должностному окладу могут быть отменены или изменены в размерах приказом директора за несвоевременное и некачественное выполнение возложенных обязанностей и заданий, нарушение Устава школы и Правил внутреннего распорядка.

 

4. Премирование.
Приказом директора школы могут устанавливаться премии конкретным работникам за достижение высоких индивидуальных результатов.

            Индивидуальное премирование за достижение определённых результатов для всех работников школы осуществляется в соответствии с приказом директора школы. Размер премии определяется в индивидуальном порядке и может исчисляться в процентах от должностного оклада или в абсолютных величинах.

            По результатам работы школы в течение определённого периода (учебного года, учебной четверти) по согласованию с профсоюзным комитетом осуществляется премирование всех категорий работников школы приказом её директора.

            Размер премии конкретного работника определяется на основании настоящего Положения по представлению предложений комиссии по материальному поощрению. Премии максимальными размерами не ограничены.

            Лица, не работавшие полный расчётный период, могут быть премированы с учётом их трудового вклада и фактически проработанного времени.

            Работнику может быть уменьшена премия по итогам работы или он может быть лишен премии полностью за невыполнение показателей премирования. Премия не выплачивается работникам, получившим административное взыскание.

            Премирование по итогам работы за определённый период осуществляется за счёт экономии фонда оплаты труда, предусмотренного по смете на текущий год. Премирование производится за качественное и добросовестное исполнение должностных обязанностей и выполнение установленных показателей премирования по категориям работников.

            Размер премии по итогам работы устанавливается в процентах к должностному окладу работника на основании расчёта коэффициента премирования (Кпрем), вычисляемого по следующей формуле:

 Фост – остаток фонда оплаты труда на начало периода финансирования;

Ф фин – профинансированный учредителем в течение периода фонд оплаты труда;

Физр – израсходованный в течение периода фонд оплаты труда.

            Утвердить Положение о материальном стимулировании работников школы. В случае выговора работник лишается поощрения на 100 %, в случае замечания лишается на 25 %, за отличную качественную работу поощряется на 15 %.

 

 

Приложение 1. Перечень и размеры применяемых доплат компенсационного характера.

 
	Доплата
	Размер

	За работу в ночное время
	35 %

	За работу в выходные и праздничные дни
	В соответствии с Трудовым кодексом РФ

	За работу при неблагоприятных условиях труда
	до 12 %


 
 
Приложение 2. Перечень и размеры доплат
 
	Доплата
	Размер в %
к ставке ЕТС

	Учителям за классное руководство:
1-4 классы
5-11 классы
	 
15 %
20 %

	Учителям 1-4 классов за проверку тетрадей
	10 %

	Учителям за проверку письменных работ:
-          по русскому языку, литературе;
-    химии, физике, биологии, иностранному языку,  истории, географии, 
-            ИЗО
-          математики
	 
15 %
5 % 
3 %
10 %

	Учителям за заведование кабинетами при наличии необходимого оборудования и паспорта на кабинет
	 
5-10%

	Учителям за обслуживание вычислительной техники:
- за каждый работающий компьютер
 
	 
3 %

	Учителям за заведование учебно-опытным участком за 7 мес. с 1.04 по 1.11
	5,10,15 %

	Учителям за проведение внеклассной работы по физическому воспитанию детей с количеством классов комплектов:
-          организация работы спортивных секций
-          проведение в школе соревнований
-          ремонт спортивного инвентаря
-          состояние спортивной площадки
-          подготовка команд к участию в районных соревнованиях
до 10 классов
от 10-19 классов
от 20-29 классов
от 30 и более
	15-20 %
 
 
 
 
 
 
15-20 %
25 %
50 %
100 %

	За осуществление контроля по охране труда, техники безопасности (согласно приказа комитета по образованию) 
	 
10 %

	Учителям за  индивидуальное обучение на дому
	20 %

	За руководство школьными методическими объединениями (наличие анализа и плана работы, работа по распространению передового опыта).
	5 %

	За организацию работы по профилактике ДДТ (согласно приказа Комитета по образованию)
	 
до 30 %

	Водителям за отсутствие базы тех. обслуживания
	до 30 %

	Водителям за ненормированный рабочий день
	до 30 %

	Завхозам или др.работникам учебно-вспомогательного персонала за организацию горячего питания учащимся
	 
до 25 %

	За погрузочно-разгрузочные работы производимые вручную (по ХЭГу)
	до 30 %

	
	

	
	

	Доплаты учебно-вспомогательному персоналу
	 

	Из фонда оплаты труда
1. за расширение зоны обслуживания (уб.сл.пом, гардероб. при наличии вакансии)
2. за совмещение профессий (при наличии вакансии)
3. библиотекарям за непрерывный стаж по основному месту работы за каждые пять лет
	 
 до 100 %
до 50 %
10 %

	Компенсационные доплаты и надбавки
	 

	Компенсационные доплаты и надбавки устанавливаются за условия труда, отклоняющиеся от нормальных:
1. за работу в ночное время (с 22ч вечера до 6 утр
2. За работу в праздничные и выходные дни
3. За работу с неблагоприятными условиями труда
	 
35 %
по КЗОТ
12 % - 24 % 


	Категория работников
	Виды работ
	Доплата

	Уборщик служебных помещений
	Работы с использ.дезинф.средств, уборка обществ.туалетов
	12 %

	Преподаватель информатики, секретарь-машинист, бухгалтер, работающие не менее 50 % рабочего времени в течение рабочего дня
	Работа за дисплеями ЭВМ
	12 %

	Повара, помощники поваров
	Горячие условия труда
	12 %

	Кочегарам
	За обслуживание котельных установок, работающих на мазуте и сырой нефти.
	20 %
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                                                              ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ РАСПРЕДЕЛЕНИЯ СТИМУЛИРУЮЩЕЙ ЧАСТИ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА УЧИТЕЛЕЙ   МОБУ «УСТЬ - ЯРУЛЬСКАЯ   СОШ»

ИРБЕЙСКОГО   РАЙОНА   КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
 
1.      Общие положения.

1.      Настоящее положение (далее – Положение) разработано в целях реализации комплексного проекта модернизации образования в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации  «Об образовании».
2.      Положение регулирует порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда учителей, определяет цель усиления материальной заинтересованности работников образовательных учреждений в развитии творческой активности и инициативы поставленных задач в рамках комплексного проекта модернизация образования.
3.      Положение включает перечень критериев и показателей проявления компетентности педагогического работника общеобразовательного учреждения . Каждому критерию присваивается определенное максимальное количество баллов. Общая максимальная сумма баллов – 100.
4.      Дополнение и изменение критериев и показателей относится к компетенции образовательного учреждения.
5.      Установление условий стимулирования, не связанных с результативностью труда, не допускается.
6.      Расчет размеров выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда целесообразно производить по результатам отчетных периодов.
7.      Накопление первичных данных ведется в процессе мониторинга профессиональной деятельности каждого учителя.
 
2.      Порядок стимулирования

 

1.      Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда учителей осуществляется органом государственно-общественного управления – Управляющим советом по представлению руководителя образовательного учреждения. Управляющий совет вправе создать специальную комиссию, в которую входит директор учреждения, представители органов государственно-общественного управления, научно-методического совета и профсоюзной организации по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда учителей.
2.      Работники школы самостоятельно, один раз в определенный отчетный период, заполняют портфолио  результатов своей деятельности и передают заместителю руководителя для проверки и уточнения.
3.      Аналитическая информация, критерии и показатели стимулирования, предусмотренные локальным актом образовательного учреждения, представляются на рассмотрение Управляющего совета.
4.      Стимулирование учителей осуществляется по балльной системе с учетом утвержденных в локальном акте критериев и показателей.
5.      Размер стимулирующей надбавки конкретного учителя определяется умножением стоимости 1 балла на их суммарное количество.
 3.      Показатели, влияющие на уменьшение размера стимулирующей надбавки или ее лишение

1.      Надбавка может быть уменьшена или отменена по следующим основаниям:
            Нарушение правил внутреннего трудового распорядка.
            Нарушение санитарно-эпидемиологического режима.
            Нарушение правил техники безопасности и пожарной безопасности.
            Нарушение инструкций по охране жизни и здоровья детей.
            Обоснованные жалобы родителей на педагога (за низкое качество учебно-воспитательной работы), нарушение педагогической этики.
            Детский травматизм по вине работника.
            Халатное отношение к сохранности материально-технической базы.
            Пассивность при участии в жизнедеятельности и общественных мероприятиях внутри образовательного учреждения и на других уровнях.
 
4.      Система оценки индивидуальных достижений педагогических работников.

1.      Основными принципами оценки индивидуальных достижений педагогов являются:
         Единые процедура и технология оценивания;
         Достоверность используемых данных;
         Соблюдение морально-этических норм при сборе и оценивании предоставляемой информации.
2.      Процедура, технология, структуры по оценке индивидуальных образовательных достижений педагогов регламентируется следующими документами:
         Федеральные и региональные нормативные и распорядительные документы по организации и проведению аттестации педагогических и руководящих работников, ЕГЭ, независимой формы государственной (итоговой) аттестации выпускников IХ классов общеобразовательных учреждений;
         Федеральные и региональные нормативные и распорядительные документы по проведению лицензирования образовательной деятельности и государственной аккредитации образовательных учреждений;
         Федеральные и региональные нормативные и распорядительные документы по проведению и организации предметных олимпиад, конкурсов, соревнований, научно-практических конференций, социально-значимых проектов и акций;
         Региональная методика распределения фонда оплаты труда педагогических работников;
         Региональная программа мониторинговых исследований.
3.      Накопление информации об индивидуальных достижениях педагогов осуществляется в портфолио.
4.      Структура оценки состоит из 12 блоков:
1.       Компетентность в преподаваемом предмете (учебной дисциплины) и методах преподавания;
2.       Компетенция в организации информационной основы деятельности обучающихся;
3.       Компетентность в организации воспитательной работы;
4.       Компетентность в установлении контактов с родителями и общественностью;
5.       Компетентность в реализации образовательных программ повышенного (профильного, углубленного)уровня подготовки;
6.       Компетентность в выстраивании индивидуального образовательного маршрута обучающихся;
7.       Компетентность в разработке образовательных программ (элективных курсов, факультативов, проектной деятельности, программ учебных практик и др.);
8.       Компетентность во владении современными образовательными технологиями (информационные, имитационного моделирования, проектирования т.п.);
9.       Компетентность профессионально-личностного совершенствования;
10.   Креативная компетентность педагога;
11.   Компетентность в субъектных  условиях деятельности;
12.   Компетентность в организации здоровьесберегающих условий образовательного процесса.
5.      Порядок расчета стимулирующих выплат

1.      Расчет стимулирующих выплат производится путем подсчета баллов за отчетный период по каждому педагогическому работнику
2.      Заместителям директора школы по учебно-воспитательной и воспитательной работе, старшей вожатой и социальному педагогу расчет стимулирующей выплаты производится путем подсчета среднего балла всех педагогических работников.
3.      Размер стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников, запланированного на период с сентября по декабрь текущего года включительно, разделить на общую сумму баллов всех педагогических работников. В результате получаем денежный вес (в рублях) каждого балла.
4.      Этот показатель (денежный вес) умножаем на сумму баллов каждого учителя. В результате получаем размер стимулирующих выплат каждому учителю за период с сентября по декабрь текущего года. Выплачивать их ежемесячно с сентября по декабрь. Аналогично осуществляется расчет с января по июнь.
  Отпуск оплачивается исходя из средней заработной платы педагогического работника, в которой учтены стимулирующие выплаты.
  Период после отпуска до начала учебных занятий также оплачивается исходя из средней заработной платы педагогического работника учреждения, в котором учтены стимулирующие выплаты.
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 ПО ОХРАНЕ ТРУДА  МОБУ   «МОБУ УСТЬ - ЯРУЛЬСКОЙ СОШ»

ИРБЕЙСКОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ 

1.      Общие  положения по охране труда
1.1.     Настоящее  Положение  разработано в соответствии с Законом РФ от 17.07.1999 № 181-ФЗ «Об основах  охраны   труда  в Российской Федерации», Законом РФ от 10.07.1992 № 3266-1 «Об образовании» (с изм. и доп.), Постановлением Минтруда России от 08.02.2000 № 14 «Об утверждении рекомендаций по организации работы службы  труда  в организации», Постановлением Министерства  труда  и социального развития РФ от 17.12.2002 № 80 «Об утверждении Методических рекомендаций по разработке государственных нормативных требований  охраны   труда ».
1.2.     Настоящее  Положение  разработано в целях совершенствования организации работы  по   охране   труда  и обеспечению безопасности образовательного процесса  в   школе .
1.3.      Положение  определяет принципы формирования, функции, задачи, организационную структуру системы управления  охраной   труда  и обеспечением безопасности образовательного процесса  в   школе .
1.4.     В процессе управления  охраной   труда   в   школе  осуществляются функции прогнозирования, планирования, организации, координации, стимулирования, контроля, учета, анализа.
1.5.     Деятельность директора и службы  охраны   труда  и учебы регламентируется законодательными и иными правовыми актами РФ и МО, а также правовыми актами и нормативными документами муниципального уровня и ведомственного характера. Деятельность сотрудников и обучающихся регламентируется локальными актами  школы , а также должностными инструкциями и распорядительными документами.
1.6.     Нормативно-правовая база  школы  разрабатывается в соответствии с законодательными и иными правовыми актами  по   охране   труда  и обеспечению безопасности образовательного процесса.
1.7.     Директор, сотрудники  школы  несут персональную ответственность за выполнение требований локальных актов  по   охране   труда , а также правил, инструкций  по   охране   труда  и обеспечению безопасности образовательного процесса.
2.      Принципы функционирования системы управления  охраной   труда  и обеспечением безопасности образовательного процесса  в   школе 
2.1.     Признание и обеспечение приоритета жизни и здоровья работников и обучающихся по отношению к результатам их трудовой и образовательной деятельности.
2.2.     Гарантии прав работников и обучающихся на  охрану   труда  и здоровья, на нормативное правовое обеспечение этих прав.
2.3.     Профилактика и предупреждение производственного травматизма, профессиональной заболеваемости работников и несчастных случаев с обучающимися.
2.4.     Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и гарантированность права застрахованных на обеспечение по страхованию.
2.5.     Научная обоснованность требований, содержащихся в нормативно-правовых актах  школы   по   охране   труда  и обеспечению безопасности образовательного процесса  в   школе .
2.6.     Сотрудничество всех субъектов социально-трудовых и учебных отношений  в   школе  в решении вопросов  охраны   труда  и учебы: работодателя и работников, учредителя, органов исполнительной власти всех уровней, совета депутатов города, профессионального союза, органов самоуправления родителей обучающихся, органов самоуправления обучающихся.
2.7.     Целевое планирование работы  по   охране   труда  и учебы, проводимой как за счет  школы , так и за счет учредителя.
2.8.     Неукоснительное исполнение требований  по   охране   труда  работодателем, работниками и ответственность за их нарушение в соответствии с законодательством Российской Федерации.
3.      Задачи управления  охраной   труда  и обеспечением безопасности образовательного процесса  в   школе 
            Основной задачей управления  охраной   труда  является создание такой системы управления  охраной   труда , которая будет обеспечивать:
 охрану   труда  и здоровья работников и обучающихся в процессе их трудовой и образовательной деятельности;
профилактику травматизма, профессиональной заболеваемости и несчастных случаев  в   школе ;
безопасность образовательного процесса.
4.      Организационная структура системы управления  охраной   труда  и обеспечением безопасности образовательного процесса  в   школе , содержание деятельности субъектов управления на основе их прав и ответственности
            Организационная структура системы управления  охраной   труда   в   школе  соответствует четвертому уровню управления.
4.1.     Управление  охраной   труда  и обеспечением безопасности образовательного процесса осуществляется директором  школы .
4.2.     Организация, координация и контроль работы  по   охране   труда  и обеспечению безопасности образовательного процесса осуществляется Службой  охраны   труда  и учебы.
4.3.     Служба  охраны   труда  и учебы назначается приказом директора и состоит из:
председателя — директора  школы ;
членов службы от работодателя:
первого заместителя председателя — заместителя директора по безопасности, курирующего вопросы  охраны   труда ;
второго заместителя председателя — заместителя директора по административно-хозяйственной работе,
общественного инспектора по вопросам  охраны   труда  и учебы — педагогического работника;
председателя профсоюзного комитета
4.4.     Председатель Службы  охраны   труда  обеспечивает:
создание Службы  охраны   труда  и учебы для организации, координации и контроля работы за соблюдением работниками и обучающимися законодательных и иных нормативно-правовых актов  по   охране   труда  и обеспечению безопасности образовательного процесса;
разработку и утверждение  положения  об организации работы  по   охране   труда  и обеспечению безопасности образовательного процесса;
разработку распорядительной части управления работой  по   охране   труда  и обеспечению безопасности образовательного процесса;
финансирование мероприятий по созданию здоровых и безопасных условий  труда  и учебы в соответствии с законодательными и иными правовыми нормативными актами  по   охране   труда  и здоровья;
недопущение (по докладной записке заместителя директора по безопасности) к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение, инструктаж и проверку знаний требований  охраны   труда ;
недопущение (по докладной записке заместителя директора по безопасности) к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обязательные медицинские осмотры, или при выявлении у работников медицинских противопоказаний;
проведение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров работников, внеочередных медицинских осмотров работников по их просьбам;
информирование работников об условиях и  охране   труда  на рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты;
предоставление органам государственного управления  охраной   труда , органам государственного надзора и контроля соблюдения требований  охраны   труда , информации и документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий;
предоставление беспрепятственного допуска должностных лиц органов государственного управления  охраной   труда , органов государственного надзора и контроля за соблюдением требований  охраны   труда , органов Фонда социального страхования РФ для проведения проверок условий и  охраны   труда , соблюдения установленного порядка расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
выполнение предписаний представителей органов государственного надзора и контроля за соблюдением требований  охраны   труда  и рассмотрение представлений уполномоченных лиц  по   охране   труда  трудового коллектива об устранении выявленных нарушений законодательных и иных нормативных правовых актов  по   охране   труда ;
обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников и обучающихся при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи.
4.5.     Члены Службы  охраны   труда  от работодателя обеспечивают:
в установленном порядке разработку, утверждение и пересмотр инструкций  по   охране   труда  и обеспечению безопасности образовательного процесса для работников и обучающихся;
безопасность работников и обучающихся при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования во время осуществления технологических и образовательных процессов;
в установленном порядке работников и обучающихся специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с установленными нормами;
в установленном порядке обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, проведение инструктажа  по   охране   труда , проверку их знаний требований  охраны   труда ;
своевременное информирование директора о лицах, не прошедших в установленном порядке обучение, инструктаж и проверку знаний требований  охраны   труда , не прошедших в установленном порядке обязательные медицинские осмотры, а также имеющих медицинские противопоказания;
проведение контроля за обеспечением безопасных условий трудового и образовательного процессов, за состоянием условий  труда  и учебы на рабочих и учебных местах, а также за правильностью применения работниками и обучающимися средств индивидуальной и коллективной защиты;
проведение аттестации рабочих и учебных мест по условиям  труда  с последующей сертификацией работ  по   охране   труда   в   школе ;
совместно с председателем Службы принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников и обучающихся при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи;
обучение руководителей и работников и проверку знания ими требований  охраны   труда   в   школе , а также повышение квалификации членов Службы  по   охране   труда  и учебы в установленные сроки;
организацию обучения  по   охране   труда  отдельных категорий, застрахованных за счет средств фонда социального страхования;
санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников в соответствии с требованиями  охраны   труда ;
другие функции по вопросам  охраны   труда  и обеспечения безопасности образовательного процесса в пределах компетенции  школы .
4.6.     Служба  охраны   труда  и учебы организует деятельность всех работников  школы  по соблюдению требований  охраны   труда  и обеспечению безопасности образовательного процесса. Функциональные обязанности каждого работника по соблюдению требований  охраны   труда  и обеспечению безопасности образовательного процесса определяются ежегодно в приказах директора.
4.7.     Работники  школы  обеспечивают безопасность образовательного процесса и организуют работу с обучающимися, направленную на профилактику детского травматизма и заболеваний, связанных с неправильным обеспечением образовательной деятельности.
4.8.     Родители обучающихся выполняют требования работников школы, связанные с обеспечением безопасности образовательного процесса и профилактикой детского травматизма и заболеваний, вызванных неправильным обеспечением образовательной деятельности.
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